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UNSER LEITBILD

Wir sind ein familienerganzender,
bunter Lebensraum fiir Kinder im
Auftrag von Eltern.

Im Kinderhuus Gampiross wird:
gematscht, die Natur erlebt,
ausprobiert, gelacht, gewerkelt,
mitgestaltet, angenommen, Feuer
gemacht, frei gespielt, frisch
gekocht, geholfen, ausgetauscht,
gesungen, entspannt und bewegt.

Wir gestalten unser Miteinander
mit
*
sind offen, einfiihlend,
authentisch, gelassen,
ricksichtsvoll, nicht
wertend und zugewandt
NVertschatzung

sind respektvoll, tolerant,
freundlich und ehrlich

sind fair, zuverlassig,
verfiigbar, stabil, standhaft,
geduldig, hilfsbereit und
loyal

Verantwortung

sind flexibel, engagiert,
couragiert, belastbar,
eigenverantwortlich und
verantwortungsvoll

f{
K[ KINDERHUUS

Wir schaffen das zusammen, indem wir

*

*

GAMPIROSS

gemeinsam mit den Kindern und Eltern unseren
Lebensraum gestalten

das freie Spiel zulassen und die Kinder in ihrer
Entwicklung begleiten

Inhalte ganzheitlich iibermitteln

uns jeden Tag bei jedem Wetter draussen
bewegen

die Natur entdecken, erforschen und schiitzen
mit Freude den Wald erleben und schdtzen
flir vielseitige Bewegungserfahrung sorgen
taglich frisch, saisonal und biologisch kochen
eine ausgewogene Erndhrung in einer
gemiitlichen Atmosphare pflegen

individuelle Bediirfnisse wahrnehmen
situationsorientiert handeln

Freiraum fiir fantasievolles Erleben bieten
tber Gefiihle und Bediirfnisse sprechen

mit Interesse den Kindern, Eltern und Umwelt
offen begegnen

die Kinder in ihrer Selbstindigkeit fordern und
unterstiitzen

den Kindern Sicherheit und Geborgenheit
vermitteln

mit den Eltern zusammenarbeiten

mit den Kindern und Eltern gemeinsam Feste im
Jahreslauf feiern und Traditionen pflegen

e, o
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Gesamtkonzept

1 Der Verein Kinderhuus Gampiross

Das vorliegende Gesamtkonzept richtet sich an Eltern und Mitarbeitende des Kinderhuus Gampiross, an
das Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt sowie an interessierte Einzelpersonen, Institutio-
nen, Firmen und Stiftungen. Es soll Transparenz und Klarheit fiir unseren Alltag und unsere Arbeit im
Kinderhuus Gampiross schaffen und orientiert sich an den im Leitbild definierten Grundsatzen.

1.1 Sinn und Zweck der Einrichtung

Die Familie als Lebensform und das gesellschaftliche Umfeld hat sich im Verlauf der letzten Jahrzehnte
gewandelt. Heirat und Geburt der Kinder werden in spatere Lebensabschnitte verschoben, Familien wer-
den immer kleiner, eine bedeutende Zahl der Kinder lebt entweder bei geschiedenen Elternteilen, in
Ein-Eltern-Haushalten oder in Fortsetzungsfamilien. Die Familienwerte werden unverandert hochgehal-
ten, aber die Institution Familie befindet sich im Wandel. Im Weiteren wiinschen sich wegen des zuneh-
menden Leistungsdrucks in unserer Gesellschaft und unserem Schulsystem, viele Eltern einen sanften
Schuleinstieg ihrer Kinder im Kindergarten mit viel Bewegung und Freispiel in ansprechenden Raumlich-
keiten und Draussen. Hier bieten wir eine private alternative Moglichkeit fiir den Eintritt in das Bildungs-
system mit Anschluss an die staatliche Schule.

Beruf und Familie zu vereinbaren, gestaltet sich immer noch schwierig, ist aber dringend notwendig, um
die Geschlechtergleichstellung und Chancengerechtigkeit zu férdern und die heutigen Lebensformen zu
unterstiitzen. Dabei steht fir die Eltern das Wohl des Kindes an erster Stelle. Wegen dem sich veran-
dernden Umfeld sind familienergénzende Kinderbetreuungspldtze gesucht. Von familienerganzender
Kinderbetreuung kénnen viele Bereiche profitieren: Die Kinder, die Mitter und die Vater, die Geschlech-
tergleichstellung, die Chancengerechtigkeit, die Gesellschaft, die Wirtschaft und die soziale Sicherheit
der Birger:innen. Dabei soll an dieser Stelle auch auf den volkswirtschaftlichen Nutzen solcher Instituti-
onen hingewiesen werden. Arbeitsplatze werden geschaffen, dem Fachkraftemangel entgegengewirkt
und dadurch, dass beide Elternteile dank des Betreuungsangebots einem Erwerb nachgehen, fliesst dem
Staat ein hoherer Steuerertrag zu. Die familienergdanzende Betreuung bietet in mancherlei Hinsicht auch
echte Chancen fiir die Kinder. Sie fordert die Integration und die soziale Verankerung. Sie ermoglicht
auch praventive Massnahmen oder allenfalls eine Fritherkennung bei auffdlligen Kindern. Die Inan-
spruchnahme von familienergidnzender Betreuung darf also nicht als notwendiges Ubel im Zusammen-
hang mit einer freiwilligen oder wirtschaftlich erforderlichen Berufstatigkeit von Mittern und Vatern
angesehen werden. Die Familienergdnzende, ausserschulische Betreuung soll als eine Verbundaufgabe
von Eltern, Staat und Wirtschaft verstanden werden.

1.2 Tragerschaft Kinderhuus Gampiross

Das Kinderhuus Gampiross ist eine private, neutrale Non-Profit-Organisation zur ausserfamilidren pro-
fessionellen Kinderbetreuung und Bildung in der Stadt Basel und politisch und konfessionell unabhangig.
Die beiden privaten, von Eltern gegriindeten Betreuungseinrichtungen Gampiross und Kinderhuus wur-
den 1971 von Eltern gegriindet und schlossen sich im Jahr 2003 zum Kinderhuus Gampiross mit Standort
am Nonnenweg 32 zusammen. Das Kinderhuus Gampiross ist rechtlich als gemeinnitziger Verein

Seite 7



organisiert und wird nach kaufmannischen Grundsatzen steuerbefreit gefiihrt. Unser Angebot umfasst

folgende Bereiche:

1. Tagesbetreuung fiir Vorschulkinder ab 3 Jahren. Die Vorschulkinder werden in den Kindergarten-
betrieb integriert und in die familienergdnzende Tagesstruktur (Mittagstisch und Nachmittag).

2. Privater obligatorischer Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren bis zum Primarschul-
eintritt mit 6 Jahren.

3. Familien- und schulergdanzende vereinsinterne Tagesstruktur (Mittagstisch und Nachmittag) fur
Kinder aus dem privaten Kindergarten im Kindergartenalter

4. Schulexterne, familienergidnzende Tagesstruktur fiir Volksschulkinder ab Kindergartenalter bis
zehn Jahre (4. Klasse) mit Hausaufgabenbetreuung

5. Ferienbetreuung

Unseren privaten Kindergarten verstehen wir als Erganzung zum staatlichen Kindergarten. Dies in Bezug
auf das friihere Eintrittsalter mit 3 Jahren, die lingeren Offnungszeiten, das padagogische Konzept und
damit verbunden die Waldpaddagogik sowie die in-house Betreuungsmoglichkeit in der schul- und fami-
lienerganzenden vereinsinternen Tagesstruktur. Wir achtet darauf, die Kompatibilitat zwischen dem Kin-
dergarten im Kinderhuus Gampiross und den 6ffentlichen Schulen zu gewahrleisten. Fiir den Privaten
Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren inklusive Tagesbetreuung gelten die im Rahmen
der Bewilligung verbindlich gemachten Gesetze und Verordnungen. Die schulexterne, familienergan-
zende Tagesstruktur fiir Volksschulkinder basiert auf einer Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Ba-
sel-Stadt und die Ferienbetreuung ist ebenso ein schul- und familienerganzendes Angebot in Zusam-
menarbeit mit dem Erziehungsdepartement Basel-Stadt. Fiir das Angebot gelten die gesetzlichen Best-
immungen und Richtlinien

Unsere familidre Betriebsorganisation bietet Eltern und Familien einen guten Kontakt mit den Betreu-
ungspersonen lhrer Kinder und anderen Eltern. Alle Betreuungsangebote finden Sie unter einem Dach.

1.3 Vereinsmitgliederschaft

Die Eltern treten mit Eintritt ihrer Kinder dem Verein ,,Kinderhuus Gampiross” bei. Mit dem Eintritt wird
dem Verein ein Erziehung-, Bildung- und Betreuungsauftrag erteilt. Der Verein ibernimmt den Auftrag
und erfillt diesen nach bestem Fachwissen und Gewissen in Zusammenarbeit mit den Eltern, basierend
auf dem Gesamtkonzept des Kinderhuus Gampiross und den gesetzlichen Bestimmungen. Die jahrliche
Generalversammlung wahlt (oder bestatigt) einen Vereinsvorstand. Dieser ist flr die strategische Aus-
richtung des Vereins zustandig und Gibernimmt je nach Bedarf Aufgaben. Gemeinsam mit der Geschafts-
leitung, welche den laufenden operativen und administrativen Betrieb fihrt, wird die Geschaftsfihrung
gebildet. Ansprechperson bei Fragen oder Unklarheiten, was den Verein betrifft, ist das Prasidium oder
die Geschéftsleitung. Leitbild, Statuten, padagogische Konzepte, Tarife und Bedingungen usw. sind 6f-
fentlich publiziert. Alle Informationen stehen im Internet fiir alle Interessensgruppen zur Verfligung.
www.kinderhuus-gampiross.ch. Mit der Mitgliedschaft verpflichten sich die Eltern, sich aktiv in irgend-
einer Form an der Organisation durch ehrenamtliche Elternarbeit zu beteiligen.

1.4 Angebot, Platze, Struktur

Die Betriebsstrukturen und Organisation bieten Familien einen intensiven Kontakt mit den Betreuungs-
personen der Kinder und anderen Eltern. Die Kinder werden in altersdurchmischten Gruppen ab 3 bis
10 Jahren betreut. Die Einheiten sind in der Tagesstruktur als Module ausgewiesen.
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Angebot: Privater Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren (Morgengruppe)
Platze: 15 bis 18

Alter: 3 bis 6 Jahre

Angebot: Mittagstisch-Modul (Tagesstruktur/Tagesbetreuung)
Platze: 40 Platze davon bis 32 Volksschulplatze

Alter: 3 bis 10 Jahre

Angebot: Hausaufgabenbetreuung

Platze: nach Bedarf

Alter: 1. bis 4. Primarschulklasse

Angebot: Nachmittagsmodul | (Tagesstruktur u. Tagesbetreuung: Nachmittagsgruppe)
Platze: 30 Platze davon bis 24 Volksschulplatze

Alter: 3 bis 10 Jahre

Angebot: Ferienbetreuung / Tagesferien

Platze: nach Anmeldung: Min. 8, max. bis 30 Platze

Alter: 4 (far Mitglieder ab 3) bis 10 Jahre

1.5 Aufnahmekriterien, Anmeldung

In unserem Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren und unserer familienerganzenden Ta-
gesstruktur werden Kinder zwischen 3 und 10 Jahren aufgenommen, unabhangig ihrer Konfession, Reli-
gion, Nationalitit oder sozialen Schicht. Uber die Aufnahme von Kindern mit speziellen Bediirfnissen
(verstarkter Betreuungsbedarf) im privaten Kindergarten entscheidet aufgrund der Ressourcenvertei-
lung die Geschaftsleitung in Zusammenarbeit mit den Bereichsleitungen und in Absprache mit dem Vor-
stand. Wir fiihren eine Warteliste. Die Geschaftsleitung nimmt Anmeldungen entgegen und erstellt die
Elternvereinbarung respektive fiir die familienerganzende Tagesstruktur die Platzbestatigung basierend
auf der Belegungs- und Personaleinsatzplanung. Dabei wird bei der Auswahl der Kinder auf die Alters-
durchmischung und auf das Geschlechterverhaltnis der Kindergruppe im Rahmen der Moglichkeiten
Riicksicht genommen. Die Tarife und Bedingungen sind auf einem separaten Tarifblatt zusammengefasst
und 6ffentlich online publiziert: www.kinderhuus-gampiross.ch. Ein angemeldetes Kind ist ein anwesen-
des Kind und der Besuch des Kinderhuus Gampiross findet regelmdssig statt. Mit dem Eintritt in den
Verein Kinderhuus Gampiross erkldren sich die Eltern bereit, die padagogischen und organisatorischen
Grundsatze des Kinderhuus Gampiross zu unterstiitzen und fiir einen beidseitig wohlwollenden Ablauf
besorgt zu sein.

1.6 Belegung

e Der obligatorische Kindergarten ist jeweils am Morgen von 8 bis 12 Uhr zu besuchen und am Wald-
padagogischen Unterrichtstag bis 14.00 Uhr.

e  Wir betreuen Kinder in der familienergdanzenden Tagesstruktur ab Kindergartenalter bis und mit 4.
Primarschulklasse. Die Mindestbelegung betragt in der Regel 4 Module. Ein Modul umfasst 2 Stun-
den Betreuung. Der Mittwochnachmittag ist als geschlossenes Angebot (Modul | und Il) buchbar.

e  Wir betreuen Kinder im Vorschulalter ab 3 Jahren bis und mit Kindergarteneintritt. Die Mindestbele-
gung betragt 30% und flr einen einkommensabhéngigen reduzierten Beitrag 40%. Die Vorschulkinder
werden im Kindergarten und der Tagesstruktur integrieret.
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1.7 Kinder und Eltern in schwierigen Lebenssituationen

Das Familiengefiige kann ins Kippen kommen, wenn soziale Netzwerke ausfallen, Eltern mit der Aufgabe
der Versorgung und Erziehung ihrer Kinder iberfordert sind oder andere schwierige Lebenssituationen
hinzukommen — etwa ein fehlender Partner oder Krankheiten. Im Rahmen unserer Moglichkeiten un-
terstlitzen wir unsere Mitglieder in schwierigen Lebenslagen. Kinder kdnnen nach Absprache auch zu-
satzlich zu der vereinbarten Belegung durch uns betreut werden.

1.8 Offnungszeiten

Die gemieteten Raumlichkeiten am Nonnenweg 32 werden jeweils am Morgen, Mittagstisch und am
Nachmittag genutzt. Die langen Offnungszeiten von rund elf Stunden (Morgengruppe von 07.30 bis
12.30, Nachmittagsgruppe von 13.15 - 18.15 Uhr, Mittagstisch von 12.00 — 14.00) und die ganztagige
Ferienbetreuung ermoglichen Eltern die Berufstatigkeit.

Offnungszeiten

7.30 Uhr— 12.30 Uhr Morgengruppe (priv. Kindergarten mit Betreuung ab 3 Jahren)
07.30 Uhr - 08.30 Uhr Einlaufzeit
12.00 Uhr - 12.30 Uhr Auslaufzeit (Montag Waldtag: um 14.00 Uhr)
12.00 Uhr - 14.00 Uhr Mittagstisch (Tagesstruktur und Vorschulkinder)
12.00 Uhr - ca. 12.45 Uhr Einlaufzeit
13.30 Uhr - 14.00 Uhr Auslaufzeit
13.15 Uhr - 18.15 Uhr Nachmittagsgruppe (Tagesstruktur und Vorschulkinder)
13.30 Uhr - 14.00 Uhr Einlaufzeit
16.00 Uhr - 16.45 Uhr Einlaufen Kindergartner/Schiler
16.00 Ende/Auslaufen Nachmittag |
17.30 Uhr - 18.15 Uhr Auslaufzeit Nachmittag Il - Betriebsschluss!
Einlaufen Auslaufen

Abhol-/Gehzeiten
Waldkindergarten Montag: 07.30 bis 08.30 Uhr um 14.00 Uhr
Kindergarten Dienstag bis Freitag: 07.30 bis 08.30 Uhr 12.00 bis 12.30 Uhr
Mittagstisch-Modul: je nach Schulstandort 13.30 bis 14.00 Uhr
Nachmittag Modul | (14.00 bis 16.00 h): 13.30 bis 14.00 Uhr um 16.00 Uhr
Nachmittag Modul Il (16.00 bis 18.15 h): je nach Schulstandort 17.30 bis 18.15 Uhr

1.9 Finanzierung

Die Tragerschaft des Kinderhuus Gampiross gewdhrleistet innerhalb ihrer finanziellen Mittel die erfor-
derlichen Ressourcen fiir dessen Betrieb. Der Verein finanziert sich hauptsachlich durch Elternbeitrage
und kantonale Zuschiisse. Wir nehmen Spenden von Stiftungen, Unternehmungen und privaten Perso-
nen entgegen.

Die einkommensabhdngigen Elternbeitrage fiir Vorschulkinder gelten ab einer Mindestbelegung von
40%. Beitragsreduktionen werden vom Verein getragen, insofern es die finanziellen Mittel moglich ma-
chen.

Kinder im privaten Kindergarten erhalten keine kantonalen Férdermittel, auch nicht fir die Betreuung
in der familienergdnzenden Tagesstruktur. Die Hauptverantwortung fiir die Finanzierung dieser Ange-
bote liegt bei den Eltern. Gemass dem Prinzip der Solidaritat richten sich die Elternbeitrdage nach dem
Einkommen der Erziehungsberechtigten und dienen ausschliesslich der Deckung der Betriebskosten.
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Die Beitrage fir die familienergdnzende Tagesstruktur entsprechen den kantonalen Richtlinien. Der Kan-
ton unterstitzt das Angebot mit Subventionen fiir Kinder der 6ffentlichen Schulen. Der Verein erhebt
fir alle Angebote eine Pauschale fiir Reinigung und Nebenkosten, einen Beitrag fiir Materialien sowie
einen Mitgliedsbeitrag.

1.10 Versicherungen

Das Gampiross ist im Rahmen seiner Betriebstatigkeit versichert. Die Versicherungsdeckung umfasst die
Bereiche Personen - Mitarbeiter und Kinder des Gampiross sowie auswartige Personen - und Sachen -
betriebliche und ausserbetriebliche Objekte. Bei den Personenversicherungen handelt es sich im We-
sentlichen um die obligatorischen Vorsorgeversicherungen, wie Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
versicherung (AHV/IV), Erwerbsersatzordnung (EO), Arbeitslosenversicherung (ALV), berufliche Vor-
sorge (BVG), Berufsunfall (BU) und Nichtberufsunfall (NBU) sowie Krankenversicherung / Krankentag-
geldversicherung. Bei den Betriebsversicherungen unterhalt das Gampiross im Wesentlichen eine Be-
triebshaftpflicht- und eine Sachversicherung. Weiter verfiigen wir liber eine betriebliche Rechtsschutz-
versicherung sowie einer Organhaftpflichtversicherung.

1.11 Bewilligung

Die Bewilligungen und aktuellen Leistungsvertrage zur Fiihrung der Angebote werden durch das Erzie-

hungsdepartement Basel-Stadt ausgestellt, beaufsichtigt und erneuert. Wir arbeiten mit verschiedenen

Fachstellen zusammen. Die Kooperation basiert auf dem kantonalen Tagesbetreuungsgesetz und Schul-

gesetz sowie den kantonalen Richtlinien und Verordnungen zur Fiihrung einer Betreuungsinstitution und

einer Tagesstruktur. Zweck, Aufgaben und Ziele des Kinderhuus Gampiross sind in den Vereinsstatuten
geregelt.

e Die Bewilligung zur Fiihrung der Privatschule Kinderhuus Gampiross erhalten wir von der Volksschule
Basel-Stadt.

e Die Bewilligung zur Fiihrung der Tagesbetreuung fiir Vorschulkinder von 3 bis 4 Jahren im alters-
durchmischten Kindergarten und in der familienergdanzenden Tagesstruktur erhalten wir von der
Fachstelle Tagesbetreuung Basel-Stadt.

e Die Bewilligung zur Flhrung unserer schulexternen Tagesstruktur und Ferienbetreuung (Tagesfe-
rien) fir schulpflichtige Kinder erhalten wir von der Fachstelle Tagesstruktur Basel.
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Betriebskonzept

2 Sicherheit

Unser Sicherheitskonzept umfasst Vorkehrungen zum Gesundheitsschutz, zur Unfallverhiitung, zum
Vorgehen bei kleinen Unfillen, Krankheiten und Notfillen (Brand, Unfall, Evakuierung), sowie Sicher-
heitsbedingungen bei der Mitarbeiteranstellung. Neue Mitarbeitende werden separat eingewiesen. Das
Personal wird regelmassig instruiert und kennt die Notfallprozeduren. Das Personal besuchen Erste-
Hilfe- und Loschkurse. Evakuierungen werden jahrlich gelibt. Mitarbeitende sind sich ihrer Aufsichts-
pflicht bewusst. Das Konzept behandelt Praventivmassnahmen, medizinische Versorgung und Brandver-
fahren detailliert. Der Betrieb legt grossen Wert auf die Sicherheit von Kindern und Erwachsenen. Abso-
lute Sicherheit ist jedoch nicht moglich. Ab einem gewissen Punkt sind Sicherheitsmassnahmen nicht
mehr mit den Entwicklungsbedirfnissen der Kinder vereinbar. Kinder wollen ausprobieren und Heraus-
forderungen meistern. Ihre Entwicklung hangt von einem breiten Spektrum an Erfahrungen ab. Das Be-
wusstsein dieser Aspekte im Alltag tragt wesentlich zur Pravention bei. Wir fiihren den Ordner "Sicher-
heit in der Betreuungsinstitution" gewissenhaft zur Qualitatssicherung und Dokumentation. Er ist flr
alle Mitarbeitenden jederzeit zugénglich. Notfalltelefonnummern, inklusive der Eltern, sind gut sichtbar
beim Telefon angebracht.

2.1 Aussenbereich

Unsere Spielgerdte werden regelmassig von den Mitarbeitern auf ihren Zustand und Sicherheit Gber-
prift und entsprechen den BFU-Normen. Jiingere Kinder werden im Garten von einem Betreuer*in be-
aufsichtigt (Betreuungsschliissel gem. kantonaler Vorgabe), dltere Kinder kénnen im Rahmen der abge-
machten Regeln allein spielen und sich auf dem Geldnde frei bewegen.

2.2 Innenrdaume

Alle Rdume werden regelmassig auf ihre Sicherheit und ihre Gefahrenquellen {iberprift. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Mitarbeiter*innen lber allfillige Gefahrenbereiche informiert sind und alle Vor-
sichtsmassnahmen zur Unfallverhiitung treffen.

2.3 Brandschutz

2.3.1 Allgemeine Vorsichtsmassnahmen

e Das Kinderhuus Gampiross Areal ist Nichtraucherzone.

e Kerzen werden nie unbeaufsichtigt brennen gelassen und immer mit einem nichtbrennbaren Un-
tersatz versehen.

e Kinder diirfen kein Feuerzeug und keine Streichhdlzer mit sich herumtragen.

e Beim Schliessen des Kinderhuus Gampiross wird ein Kontrollgang in der Kiiche (Herd, Elektrogerate)
und allen anderen Raumen durchgefiihrt.

e Fluchtwege werden stets freigehalten und nicht durch grossere Spielsachen oder andere Gegen-
stande zugesperrt.

e Die Mitarbeiter milissen zu jeder Zeit wissen, wie viele Kinder anwesend sind, um bei einem Brand-
fall Auskunft geben zu kénnen. Sammelort bei einem Brand ist auf dem Vorplatz bei der Missions-
Turnhalle.
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2.3.2 Brandschutzmassnahmen

e Im Haus sind drei Loschgerate vorhanden: eines in der Kiiche, eines im Malatelier zusammen mit
der Brandl6schdecke und eines im Garderobenbereich. Diese Standorte der Gerdte wurden von der
Firma PRIMUS AG empfohlen. Die Loschgerate werden regelmaRig Gberpruft.

e Im Garderobenbereich hdngt ein Fluchtplan. Alle Teammitglieder wissen Bescheid liber die Stand-
orte und die Bedienung der Geréte.

e Neue Teammitglieder (inkl. Praktikanten:innen und Zivildienstleistende) werden von der Bereichs-
leitung zu Beginn der Anstellung informiert und instruiert.

e Die Mitarbeiter nehmen regelmassig am "Léschkurs" teil, der von der Fachstelle Sicherheit im Kan-
ton Basel-Stadt angeboten wird.

2.4 Unfall und Krankheit

Fir kleinere Verletzungen steht die Hausapotheke mit Verbandsmaterialien, Desinfektionsmittel und
Salben bereit. Das Verbrauchsmaterial wird laufend ersetzt. Die Hausapotheke wird vom Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst regelmassig Gberpriift und fir Kinder unerreichbar aufbewahrt. Sie ist bei Aus-
fligen immer mit dabei, genauso wie die Eltern-Notfallliste mit allen erforderlichen Telefonnummern.
Die genauen Abladufe fur die Ausflugsplanung und fiir den Notfall sind in einem separaten Merkblatt mit
Checkliste schriftlich festgehalten. Praktikant:innen und Zivildienstleistende verlassen das Gelédnde des
Kinderhuus Gampiross mit einer Kindergruppe nur nach Absprache mit der Bereichsleitung. Dabei neh-
men sie das Betriebshandy und die Notfallapotheke mit. Bei Krankheit und/oder Fieber muss das Kind
zu Hause bleiben. Erkrankt ein Kind wahrend des Tages, werden die Eltern sofort informiert und das Kind
muss abgeholt werden. Unter der Notfallnummer miissen die Eltern (oder benannte Ansprechpersonen)
jederzeit erreichbar sein. Soll ein Kind Medikamente einnehmen, werden diese von zuhause mitge-
bracht. Das Betreuungspersonal muss informiert und bei Bedarf instruiert werden. Sollte ein Kind ver-
unfallen, werden die Eltern/ Erziehungsberechtigten umgehend informiert und das weitere Vorgehen
mit ihnen besprochen. Bei Nichterreichen der Eltern/Erziehungsberechtigten ist die Gruppenleitung be-
rechtigt, den Notarzt oder ein Spital aufzusuchen oder die Sanitat zu rufen.

2.5 Hygiene

Die Betreuenden achten auf eine individuelle Korperpflege und unterstiitzen das Kind dabei altersge-
recht (Zahne putzen, waschen, Toilettengang, usw.). Die Zahnbirsten der Kinder werden durch die Be-
treuenden regelmassig gewaschen und bei Bedarf ausgewechselt. Ebenso legen die Mitarbeitenden
Wert auf eigene Sauberkeit und hygienisches Handeln. Personliche Sachen der Kinder wie «Kuscheltier»,
«Nuggi», Ersatzkleider sind im eigenen Garderobenfach oder in der eigenen Schublade versorgt. Merk-
blatter stehen im Ordner "Sicherheit" zur Verfligung.

2.5.1 Pflege
Der Wickelbereich ist so ausgestaltet, dass die Selbstandigkeit des Kindes unterstitzt wird und ausrei-
chend Privatsphére bietet. Das Wickeln und die Pflege sind in einem separaten Merkblatt festgehalten.

2.5.2 R&dume

Die Rdaume werden taglich vom Reinigungspersonal geputzt. Es existiert ein Putzplan. Zusatzliche Hygie-
nemassnahmen, die durch die Mitarbeiter auf Grund spezieller Schutzkonzepte ausgefiihrt werden, sind
auf einer separaten Liste zur Kontrolle aufgefiihrt und die Arbeiten werden nach Umsetzung visiert. Das
Spielzeug wird regelmassig von den Betreuenden {iberprift und bei Bedarf repariert und geputzt oder
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auch ersetzt. Die Kinder werden nach Moglichkeit miteinbezogen. Einmal jéhrlich findet ein griindlicher
Aufraum- und Instandstellungstag statt, an dem alle Eltern verpflichtet sind teilzunehmen. Organisiert
wird der Anlass vom Vorstand in Absprache mit den Bereichsleitungen.

2.5.3 Sanitdre Anlagen
WC und Lavabo werden regelmadssig und taglich gereinigt. Fir Mitarbeitende steht eine separate Perso-
naltoilette zur Verfligung.

2.5.4 Kiiche

Betreffend die Sauberkeit in der Kiiche achten wir im Speziellen auf die Haltung der Lebensmittel, durch:

e Wochentliche Datumskontrolle

e Offene Nahrungsmittel werden mit Datum versehen, zugedeckt oder in Behaltern verschlossen
aufbewahrt

e Die Temperatur im Kiihlschrank wird taglich geprift

e Zu den wesentlichen Punkten wird eine Kontrollliste gefiihrt (Lebensmittelinspektorat)

e Die kompostierbaren Resten werden in die Kompostanlage im Missionsgarten entsorgt

e Die Schrianke werden 1x pro Monat gereinigt und der Kiihlschrank mit Gefrierfach abgetaut

2.6 Sonderprivatauszug fiir Mitarbeitende

Der Sonderprivatauszug ist eine Erganzung zum Strafregisterauszug, in die Urteile aufgefiihrt sind, die
ein Berufs-, Tatigkeit-, Kontakt- oder Rayonverbot enthalten. Dies unter der Bedingung, dass das Verbot
zum Schutz von Minderjahrigen oder anderen besonders schutzbediirftigen Personen erlassen wurde.
Der Sonderprivatauszug muss gemass den Kantonalen Richtlinien fiir die Bewilligung und Aufsicht von
Betreuungs- und Bildungsinstitutionen fiir Mitarbeiter des Kinderhuus Gampiross in regelmassigen Ab-
standen und bei der Neuanstellung zusatzlich zum Strafregisterauszug eingereicht werden.

2.7 Verhaltenskodex

Pravention von physischen, psychischen und sexuellen Grenzverletzungen: Unser Verhaltenskodex ba-

siert auf dem Leitfaden von Kibesuisse (Verband Kinderbetreuung Schweiz). Darauf stiitzen wir unsere

alltagliche Arbeit in der Betreuung der Kinder. Unser Verhaltenskodex und der Umgang damit:

e Neue Mitarbeitende werden von der Bereichsleitung in unseren Verhaltenskodex eingefiihrt. Die
Vorgaben werden gemeinsam besprochen.

e Wir diskutieren und reflektieren regelmassig unser Verhalten an unseren wochentlichen Sitzungen
im Team und mit der Geschéftsleitung und halten uns an die Vereinbarungen, die wir gemeinsam
basierend auf dem Verhaltenskodex und unserem Leitbild getroffen haben.

e Wir halten fest, dass Grenzverletzungen dann stattfinden, wenn vom gemeinsam besprochenen to-
lerierbaren Verhalten abgewichen wird.

e Stellen wir Abweichungen zu den vereinbarten Punkten fest, wird dies direkt mit der betroffenen
Person thematisiert und die Geschaftsleitung wird dartiber informiert.

2.7.1 Kontrolle und Umsetzung des Verhaltenskodex
e Wochentliche Teamsitzungen garantieren die Qualitat unserer Arbeit. Aufgaben und Beschliisse hal-
ten wir in Sitzungsprotokollen fest.
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e Im Falle eines grenzverletzenden Verhaltens werden die Beobachtungen sofort direkt angespro-
chen, der Leitung mitgeteilt und je nach Thema im Team reflektiert.

2.7.2 Intervention bei Verdacht auf Grenzverletzung

Wir thematisieren mit den Kindern die "guten und schlechten Geheimnisse" und pflegen einen aufmerk-
samen Umgang miteinander. Jeder Hinweis und jede Beschwerde bei einem Verdacht auf Grenzverlet-
zung werden ernst genommen und gepriift. Wir suchen das Gesprach mit allen Beteiligten. Dies wird
schriftlich festgehalten, Ziele werden formuliert und tUberpriift und das weitere Vorgehen gemeinsam
festgelegt. Gegebenenfalls holen wir uns Hilfe von aussen z.B. beim Kinder- und Jugenddienst und an-
deren offiziellen Stellen. Unsere Beschwerdestellen sind in der Reihenfolge des Beschwerdewegs aufge-
flhrt:

1. Die Geschéftsleitung

2. Das Vorstands-Prasidium

3. Der Gesamtvorstand

4. Das Erziehungsdepartement

2.7.3 \Verhaltensregeln bei der Arbeit
Der Korperkontakt ist situationsabhdngig und altersgerecht. Die Beriihrung darf nie der Befriedigung der
eigenen Bedurfnisse dienen. Das Kiissen von Kindern ist den Mitarbeitenden untersagt.

2.7.4 Einzelbetreuung

Die Bereichs- und Fachbetreuung ordnet eine Einzelbetreuungen an und lberprift sie auch. Beispiele
dafiir sind die Hausaufgabenbetreuung oder grundsatzlich die Pflege der Kinder (Waschen, Zahneput-
zen, Toilette) und im speziellen auch das Wickeln. Der Wickeltisch befindet sich in einem geschiitzten
Bereich unseres Betriebs. Wir verzichten auf Tiren und der Ort ist gut einsehbar und bietet trotzdem
ausreichend Intimsphare. Wir gestalten den gesamten Wickelprozess einfiihlsam und beziehen das Kind
zu jeder Zeit ein. Altere Kinder unterstiitzen wir addquat und ermutigen sie zur Selbststandigkeit.

2.7.5 ,Doktor“- Spiele

Wir gehen bewusst damit um, dass das Erforschen des eigenen Koérpers fiir Kinder eine wichtige Erfah-
rung ist und Teil des ,Dockterle“-Spiels sein kann. Es gehort zu der normalen Entwicklung des Kindes.
Darum lassen wir das einvernehmliche Spiel zu, wenn es zwischen Kindern gleichen Alters stattfindet.
Wir achten darauf, dass das Spiel auf Freiwilligkeit basiert und ein Machtgefalle ausgeschlossen werden
kann. Wir beobachten still. Entsteht die Gefahr einer Grenzverletzung, unterbrechen wir das Spiel sofort
und erklaren den Kindern den Grund. Beim Baden im Sommer achten wir darauf, dass alle Kinder Bade-
kleider tragen.

2.7.6 Schlafen

Unser Betrieb ist mit passenden Ruherdumen ausgestattet, so dass die Kinder die Moglichkeit zum Riick-
zug, zur Ruhe und zum Schlafen haben. Eine Betreuungsperson (iberwacht das Einschlafen der Kinder
im Raum.

2.7.7 Sprache
Auch beim Sprechen verstehen wir uns als Vorbild. Wir achten auf eine sorgfaltige, wertschatzende
Sprache, die uns mit den Kindern verbindet. Wir unterlassen verbale Gewalt, sexualisierte Ausdriicke
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und eine sexualisierte Sprache. Die Kinder werden auf solche Ausdriicke auch direkt angesprochen und
wir suchen die Diskussion mit ihnen.

2.7.8 Geschlechterrollen

Wir anerkennen die Gleichwertigkeit der Geschlechter und verzichten auf spezifische Jungen oder Mad-
chen Aufgaben. Unser Team wirkt dabei taglich als Vorbild. Manner und Frauen erledigen die gleichen
Arbeiten und Diskriminierung oder Bevorzugung lassen wir nicht zu. Wir gehen aktiv mit Rollenbildern
um, hinterfragen, lesen dazu Bilderblicher, Geschichten und werten die Rollenspiele der Kinder nicht.

2.7.9 Aufklarung

Es ist nicht unsere Aufgabe die Kinder aufzukldren, sondern Aufgabe der Eltern. Stellen Kinder konkrete
Fragen werden diese entwicklungs-, zielgruppengerecht und individuell beantwortet. Wir grenzen uns
von personlichen Fragen ab, die unsere Person betreffen.

2.7.10 Medikamente

Wir verabreichen in der Regel keine Medikamente. Die Verabreichung von arztlich verschriebenen Pra-
paraten erfolgt nur auf Anweisung der Eltern. Alternative Arzneimittel, wie zum Beispiel ,,Globuli“ und
SOS-Tropfen setzen wir situativ ein, wenn wir vom Nutzen Uiberzeugt sind.

2.7.11 Bild- und Filmmaterial

Wir nehmen das Recht der Kinder am eigenen Bild ernst. Deshalb fotografieren wir vorzugsweise mit
betriebseigenen Geraten und I6schen die Bilder nach Gebrauch. Alternativ speichern wir sie in einem
gemeinsamen, geschiitzten Sammelordner, auf den kein unberechtigter Zugriff moglich ist. Im Rahmen
von schulischen, betreuungs- und vereinsbezogenen Aktivitaten darf das Kinderhuus Gampiross Bild-,
Film- oder Tonaufnahmen von Kindern fir den internen Gebrauch anfertigen und aufbewahren (z.B.
Klassenfoto, Waldtag, Vereinsanldsse, Gampialltag etc.). Werden Bilder von Kindern fiir Medienpublika-
tionen verwendet (z.B. Broschiiren, Webseite), ist zuvor das Einverstandnis der Eltern einzuholen. Be-
reits erteilte Bildrechte fiir vergangene Publikationen kdnnen nicht widerrufen werden. Bei der Verwen-
dung von Bildern in sozialen Netzwerken sind die Gesichter der Kinder unkenntlich zu machen oder
vorab das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten einzuholen.

2.7.12 Datenschutz

Das Kinderhuus Gampiross behandelt Informationen und Daten Uber die Kinder und die Erziehungsbe-
rechtigten vertraulich und hélt die allgemeinen Regeln des Datenschutzes ein und klart diese in Daten-
schutzerklarungen. Innerhalb des Kindergartens mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren kdnnen die
Kontaktdaten der anderen Klassenmitglieder und der Fachlehrpersonen offengelegt werden. Dem Vor-
stand die Kontaktdaten der anderen Vereinsmitglieder des Kinderhuus Gampiross offengelegt werden.

3 Raumangebot und Ausstattung

Unsere Raume befinden sich im ehemaligen Kinderheim der Basler Mission von 1859. Sie liegen eben-
erdig, mit direktem Zugang zum Garten der Basler Mission, einer griinen Oase mitten in der Stadt. Un-
sere Raume sind liebevoll, kreativ und kindgerecht gestaltet. Wir achten auf eine hochwertige Ausstat-
tung beim Material, das zweckdienlich und kindergerecht ist.
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Die Innen- und Aussenrdume sind dem Spiel- und Sozialverhalten der Kinder altersgerecht angepasst
und entsprechen den Bediirfnissen: Sich bewegen, sich zuriickziehen, sich begegnen, forschen und ent-
decken, gestalten, sich die Welt aneignen.

3.1 Innenraume und Grundriss

Gruppenraume:

Nebenrdume:

2 grosse, helle Gruppenraume mit Tageslicht

1 Raum flr Bewegung aber auch fur zuriickgezogene Spiele und/oder als Schlaf-
und Ruheraum nutzbar

1 «Chillraum» mit Galerie und Doggelikasten

Werkstatt und Malatelier

Stillarbeitsraum fiir Hausaufgaben und ruhige Tatigkeiten

Grosser Eingangsbereich/Flur mit Garderobe

Biro und Riickzugsraum flir Mitarbeitende

Grosse Kiiche

Sanitare Anlage: WC/Waschraum mit Wickeltisch und kindgerechten Lavabos

Treppenhaus als Aufbewahrungsort

2N
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3.2 Aussenraum und Situationsplan

Turnhalle: Mitbenutzung der Turnhalle der Basler Mission

Aussenraum: Das Kinderhuus Gampiross verfligt (iber eine grosszligige Aussenanlage, die als
integraler Spiel- und Lernraum im Kindergartenbetrieb genutzt wird und eine eine Viel-

zahl von Aktivitaten und Spielmoglichkeiten auch im Tagesstrukturbetrieb ermoglicht.
Dabei fordern wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Der Garten bietet ein kleines
Wialdchen mit einem grossen Sandkasten und einer Rutschbahn, die durch kreatives Spiel
und Bewegung die motorischen und sensorischen Fahigkeiten der Kinder fordern. Eine
Nestschaukel und ein Kletterspielgerat regen zur korperlichen Aktivitdt an und schulen
Geschicklichkeit und Gleichgewicht. Der
Aussenbereich grenzt direkt an den Missi-
onspark, eine griine Oase, die zu weiteren
Aktivitaten und Exkursionen einladt. Zudem
gibt es ein Gartenhaus zur Aufbewahrung
von Fahrradern, Traktoren, Leiterwagen
und Stelzen, die die Geschicklichkeit und Ko-
ordination der Kinder foérdern. Weitere
Stauraummaoglichkeiten und ein Abstell-
platz fur Trottinetts und Fahrrader stehen
ebenfalls zur Verfligung.
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4

Betriebliche Prozesse und Ablaufe

4.1 Administrative Ablaufe

4.1.1 Anmeldung und Belegung

Anmeldungen fir alle Angebote werden von der Administration entgegengenommen.

Es finden telefonische Beratungen sowie Besuche und Gesprache vor Ort statt.

Die Tarife und Konditionen sind auf einem separaten Tarifblatt transparent aufgefiihrt.

Im Januar/Februar werden die Betreuungswiinsche der Eltern fiir die familienerganzende Tages-
struktur fir das kommende Schuljahr entgegengenommen und die Belegung im Friihjahrgeplant.
Freie Platze werden auch wahrend dem Schuljahr vergeben. Im Bereich der Vorschulkinder achten
wir bei einer Platzvergabe besonders auf die Gruppenkonstellation.

Eltern werden mittels Elternmappe zum Start ins Schuljahr und unter dem Jahr mittels Elternbriefe
Uiber das Anmelde-, Abmeldewesen informiert.

Im Merkblatt Wissenswertes von A-Z informieren wir (iber alle Punkte detailliert.

Es ist moglich - unter Berlicksichtigung der Anmeldesituation und Betreuungsschliissel - kurzfristig
eine Zusatzbetreuung zu buchen.

Die Anmelde- und Zahlungsmodalitaten sind auf dem Tarifblatt geregelt und auf unserer Homepage
offentlich publiziert.

4.1.2 Betreuungsvereinbarung
Jedes Betreuungsverhaltnis wird in einer schriftlichen Betreuungsvereinbarung und/oder Platzbestati-

gung festgehalten. Die Vereinbarung regelt die Bedingungen zwischen Eltern und dem Kinderhuus Gam-

piross und informiert iber wichtige Betriebsregeln.

4.1.3 Ablédufe bei Krisen und Interventionen

Jede Beschwerde und jeder Hinweis bei einem Verdacht auf Grenzverletzung werden ernst genommen

und geprift. Die Geschaftsleitung sucht in 1. Instanz das Gesprach mit allen Beteiligten, dies wird schrift-

lich festgehalten, Ziele werden formuliert und tGberprift und das weitere Vorgehen gemeinsam festge-

legt. Gegebenenfalls holen wir uns Hilfe von aussen z.B. beim Kinder- und Jugenddienst und anderen
offiziellen Stellen. (s. Betriebskonzept, Punkt 2.7.3)
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5 Betriebsorganisation, Funktionen und Aufgaben

5.1 Organigramm

KINDERHUUS GAMPIROSS

MITGLIEDERVERSAMMLUNG
Geschifts- ELTERN-
Geschiftsleitung und Administration fiihrung VORSTAND
Sandra Bothe Organisations-
Mandat Gruppe Présidium, Kontakte,
Koordination Aktuariat
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Daniela Bossert

Kerstin Schutz

I Finanzen
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Kindergarten M

Regula Humm

Bereichsleitung Hauswirtschaft
Tagesstruktur Kiiche

Edip Zornic

Philipp Traber

Uwe Wiesler

i i Personal
Catherine (Sicherheits- Daniela
Scherrer verantwortlicher) Bossert Susanne Mettler-Berner
L
I I Infrastruktur/Anldsse

Mitarbeitende
Betreuung

Fachbetreuung Springende Raumpflege

Luizime Berisha

‘ Christoffer Galland

Jasmine Buser
Daniela Bossert
Catherine Scherrer

I
Praktikant: in

Betreuende und
Edip Zornic

Zivildienst- Unterstiitzung
Mitarbeiter im Betrieb

Studierende

Div. Schiiler Im Wechsel, Elternimter:
(FMS, ZBA, Sek) Einsatzdauer 180 Notfallpersonal,
£ R Wische, Kompost, IT, i
Tg bis 1 Schuljahr Grafik Organigramm Stand 1. August 2024 SB

5.2 Funktionsbeschreibungen

5.2.1 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Die Aufgaben und Pflichten sind in den
Statuten geregelt. Aktivmitglied ist jeder Elternteil oder Erziehungsberechtigte, dessen Kind im Kinder-
huus Gampiross betreut wird. Die Teilnahme an der Mitgliederversammlung ist obligatorisch.

5.2.2 Vorstand

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Erfillung des Vereinszwecks und verfiigt Gber alle Kompetenzen,
die nicht von Rechts wegen oder gemass den Statuten auf andere Organe (ibertragen wurden. Die Mit-
arbeit im Vorstand ist auf verschiedene Amter (Ressort) aufgeteilt und setzt sich aus mindestens 3 Per-
sonen zusammen, die folgende Amter sicher besetzen: Prisidium, Finanzen, Aktuariat. Der Vorstand
konstituiert sich selbst und wird an der Mitgliederversammlung gewahlt oder bestatigt. Die Mitarbeit ist
ehrenamtlich. Das Organigramm gibt Auskunft Giber eingerichtete Vorstands-Amter.

5.2.3 Elternarbeit

Ausser den Vorstands-Amtern unterstiitzen die Eltern den Verein mit ehrenamtlichen Arbeiten im Haus
und Garten wie Wasche waschen, Einspringen bei der Betreuung, beim Kochen, Mithilfe bei Anladssen,
fihren des Notfallamts (Elterneinsatzplatz Betreuung), IT-Infrastruktur sowie Mithilfe bei der Gestaltung
von Druckmaterial.
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5.2.4 Geschiftsleitung und Administration

Die Geschaftsleitung ist verantwortlich flr die operative Leitung und strategische Umsetzung der vom
Vorstand und der Mitgliederversammlung beschlossenen Ziele. Der Vorstand stellt die Geschaftsleitung
ein und informiert die Vereinsmitglieder tiber die Ausschreibung und den Vorgang. Er beauftragt die
Geschaftsleitung mit der operativen Fiihrung und strategischen Umsetzung der Betriebstatigkeit. Die
Geschaftsleitung ist Teil der Geschaftsfihrung in beratender Funktion und nimmt an den Organisations-
sitzungen (Vorstand-Geschéftsleitung) teil. Diese finden in der Regel 5x im Jahr statt. Die Protokolle sind
fir die Mitglieder jederzeit einsehbar. In Zusammenarbeit mit dem Vorstand stellt die Geschaftsleitung
die Finanzstelle und die Bereichsleiter ein. Das lbrige Personal wird direkt von der Geschaftsleitung an-
gestellt. Die Geschaftsleitung tragt gegeniiber dem Vorstand die Verantwortung fir die Betriebs- und
Mitarbeiterfiihrung im Kinderhuus Gampiross. Die Geschaftsleitung verfiigt Giber eine qualifizierte be-
triebswirtschaftliche und/oder hohere padagogische Ausbildung mit Fihrungserfahrung. Die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortung sind in einem separaten Pflichtenheft und Funktionsbeschreibung ge-
regelt.

5.2.5 Finanzstelle

Die Aufgaben der Finanzstelle sind das Flihren der Buchhaltung und Kostenstellen (Tagestransaktionen)
inkl. der Debitoren-, Lohnbuchhaltung und Lohnadministration und Versicherungswesen. Erstellen der
Rechnungen fiir die Zusatzbetreuung und Tagesferien. Aufarbeiten der Zahlen zur Erstellung des Jahres-
budgetentwurfs, Erstellen der Jahresrechnung inkl. Reporting, Durchfiihren der Revision und Ausstellen
der Steuerbelege. Diverse administrative kaufm. Arbeiten in Auftrag der Geschaftsleitung oder Vorstand
zur Sicherstellung der Schnittstelle "Geschaftsleitung - Finanzen". Die Geschaftsleitung ist gegenliber der
Finanzstelle Weisungsbefugt.

5.2.6 Padagogische Bereichsleitung, Fachpersonal und Qualifikationen

Die Bereichsleitung Kindergartengarten einschliesslich der Tagesbetreuung und die Bereichsleitung Ta-
gesstruktur verfigen Gber die notwendige qualifizierte Ausbildung FH/HF sowie regelmassige Weiterbil-
dungen auch im Fiihrungsbereich. Sie gewahrleisten die padagogische Umsetzung unseres Konzepts, die
Qualitatssicherung und -entwicklung sowie die Teamfiihrung in ihrem Bereich. Das Fachpersonal Betreu-
ung verfligt Gber eine abgeschlossene padagogische Ausbildung EFZ und regelmassige Weiterbildungen.
Die spezifischen Anforderungen, Aufgaben, Kompetenzen und die Verantwortung sind in separaten
Funktions- und Stellenbeschreibungen festgehalten.

5.2.7 Mitarbeitende Betreuung und Zivildienstmitarbeiter

Mitarbeitende in der Betreuung werden von den Fachpersonen sorgfiltig in ihre Aufgaben eingefiihrt,
genauso wie die Zivildienstleistenden. Die Aufgaben, Kompetenzen und die Verantwortung der Mitar-
beiter Betreuung sind in einer separaten Funktionsbeschreibung festgehalten. Wahrend der Einfiih-
rungsphase finden begleitende Gesprache statt. In einem separaten Konzept werden die Arbeiten fiir
die Zivildienstleistenden zielorientiert festgehalten. So wird eine einheitliche Anleitung durch die Fach-
personen sichergestellt. Die Zivildienstleistenden werden durch eine Bezugsperson (Bereichsleitung) be-
gleitet und nehmen an Teamsitzungen teil. Die Zivis haben auch die Méglichkeit, sich an die Geschafts-
leitung zu wenden. In regelmassigen Abstanden finden zudem Einzelgesprache statt. Nach Beendigung
des Einsatzes wird ein Zeugnis erstellt. Das Bewerbungsverfahren der Geschaftsleitung erfolgt in Zusam-
menarbeit mit den Fachbetreuungspersonen.
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5.2.8 Praktikanten und Praktikantinnen

Wir bieten Schillerpraktika fiir die FMS, Sekundarschule sowie fiir das Briickenangebot an. Im Weiteren
bieten wir nach Moglichkeit eine Praktikumsstelle fiir Diplomabganger der Fachmaturitatsschule oder
der weiterfiihrenden Schulen an wie die Hohere Fachschule. Die Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortungen sind in einem separaten Konzept festgehalten. Die Praktikanten und Praktikantinnen werden
fachlich begleitet und nehmen an allen Tatigkeiten teil. Gesprache finden laufend statt.

5.2.9 Regelung Stellvertretungen und Springereinsatze
Die Stellvertretungen sind in den Stellenbeschreibungen sowie im Personaleinsatzplan geregelt.

5.2.10 Anstellung

Folgende Anstellungsbedingungen zeichnen uns als Arbeitgeber aus:

e Die Lohne der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen basieren auf den kantonalen Richtlinien und Lohn-
klassen des Kanton Basel-Stadt.

e Wir arbeiten 40 Stunden pro Woche bei 100%.

e Die Teilzeitarbeit ist moglich.

e Die Anzahl Ferientage basiert auf dem Personalreglement des Kantons Basel-Stadt.

e Die Feiertage entsprechen den kantonalen Vorgaben.

e Die Anstellung richtet sich nach dem Beschaftigungsgrad basierend auf der Jahresarbeitszeit, die sich
auf den Personaleinsatzplan stiitzt. Die Wiinsche der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden nach
Méglichkeit beriicksichtigt. Im Zentrum stehen die piddagogischen Uberlegungen zum Wohle der
Kinder.

e Wir arbeiten in der Regel mit einem fixen Personaleinsatzplan.

e Wahrend den Betriebsferien haben auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Ferien.

e Das Mittagessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird bei gleichzeitiger Betreuungsaufgabe
nicht vom monatlichen Lohn in Abzug gebracht.

e Das Kinderhuus Gampiross wird familiar gefiihrt. Wir betrachten unseren Betrieb und das Team als
Ganzes und stellen uns selbst nicht in den Mittelpunkt, sondern sind bestrebt Verantwortung fir
unsere Institution, deren Entwicklung und das damit verbundene Leitbild im Auftrag der Elternschaft
fir ihre Kinder zu (ibernehmen.

e Die Arbeitim Gampi-Team ist mit viel Gestaltungsfreiraum und selbstverantwortlichem Handeln ver-
bunden.

e Weiterbildungen werden jahrlich mit bis zu Fr. 500.- pro Mitarbeitende (Beschaftigungsgrad) nach
Absprache mitfinanziert.

5.3 Mitarbeitergesprache, Personalentwicklung und Weiterbildung

Es finden jahrliche Mitarbeitergesprache mit der Geschéftsleitung statt und nach Bedarf. Dabei kommt

ein standardisiertes Verfahren zur Anwendung unter Beriicksichtigung der folgenden Punkte:

e  Mitarbeitende dussern sich zur Arbeit, zur Arbeitszeit, zum Arbeitsverhaltnis und zu den Arbeitsbe-
dingungen

e Rickmeldung der Geschéftsleitung zur Zusammenarbeit/Kommunikation, Fihrung, Verbindlichkeit
im Umgang mit Vorgaben und Regelungen, spezielle Themen sowie eine Gesamtbeurteilung

e Rickmeldung der Mitarbeitenden zur Zusammenarbeit/Kommunikation, Fiihrung, Delegation/Ent-
scheidungen/Einbezug, Forderung, spezielle Themen sowie eine Gesamtbeurteilung
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e Zielvereinbarungen
e  Konkrete Vereinbarungen und Massnahmen

Wir legen Wert auf eine lebendige Personalentwicklung und achten auf teamorientierte Arbeitsstruktu-
ren und Einbezug aller Mitarbeiter. Dabei orientieren wir uns am gemeinsam erarbeiteten Leitbild unter
Bertlicksichtigung der verschiedenen Bedurfnisse aller Parteien. Wir fordern und unterstiitzen die Be-
strebungen der Mitarbeiter Weiterbildungen zu absolvieren und beteiligen uns finanziell. Wir informie-
ren aktiv Giber die laufenden Angebote, und halten die Mitarbeiter dazu an, Fort- und Weiterbildungen,
die u.a. direkt mit unserem Leitbild verbunden sind, zu absolvieren.

6 Kommunikation und Kooperation

6.1 Kooperation nach innen

Wir halten uns an die Grundsatze unseres Leitbilds, die wir mit dem gesamten Team gemeinsam erar-
beitet haben und reflektieren laufend. Wir gestalten unser Miteinander mit Achtsamkeit, Wertschat-
zung, Verlasslichkeit und Verantwortung. Das Personal bildet ein Team, welches sich gegenseitig unter-
stltzt und transparent informiert. Wir bekennen uns zu einer partnerschaftlichen (partizipativen) Zu-
sammenarbeit mit Kindern und dem Team.

6.2 Kommunikation und Austausch im Team

Der Informationsaustausch erfolgt wie folgt:

Wachentliche Sitzungen ca.5xin 38 ca. 5-6 x im Jahr | Gesprache
Schulwochen
Taglich: % Stiindige Bespre- Gampi-Tutti- VoGL-Sitzung Mitarbeiter-Jahresge-

chung der Fachbetreuenden
zum Tagesablauf und Pro-
gramm

Teamsitzung

alle Mitarbeiter
inkl. Hauswirt-
schaft (Koch) und
Geschaftsleitung

Vorstand und
Geschaftsleitung

sprach, 1x jahrlich
mit Geschaftsleitung

Tagesstruktur-Sitzung
Mittagstisch und Nachmittag
Kernteam Tagesstruktur, ein-
schliesslich Lernende und Zivil-
dienstleistende (+ GL)

Leitungssitzung
Bereichsleitung Kindergar-
ten/Tagesbetreuung, Tages-
struktur und Geschaftsleitung

Padagogische Sitzung Kinder-
garten/Tagesbetreuung
Lehr- und Fachperson, ein-
schliesslich Lernende /Zivil-
dienstleistende (+ GL)

Besprechung
Ferienbetreuung
Fachpersonal
gem. Einsatzplan
(+ GL)

Gesprache nach Be-
darf MA mit GL
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e Der Ablauf der Sitzungen ist klar strukturiert und die Sitzungen werden protokolliert und verein-
barte Massnahmen zwecks Qualitatssicherung und -entwicklung dokumentiert. Aufgaben und Be-
schliisse werden dokumentiert. Alle Mitarbeiter haben die Mdéglichkeit Themen einzubringen.

e Im Falle eines grenzverletzenden Verhaltens werden die Beobachtungen sofort direkt angespro-
chen, der Leitung mitgeteilt und je nach Thema in den Teams reflektiert.

e Die wochentliche Bereichsleitungssitzung und libergeordneten Tutti-Teamsitzungen garantieren ei-
nen Ubergreifenden Austausch und fordern eine offene transparente Informations- und Kommuni-
kationspolitik.

6.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Elternarbeit gehort zu den wesentlichen Aufgaben unserer Organisation. Hauptziel ist es, eine At-
mosphare zu schaffen, in der eine vertrauensvolle, wertschdatzende Zusammenarbeit zwischen Eltern
und padagogischen Mitarbeitenden zum Wohle des Kindes moglich ist. Wir streben eine offene und
transparente Elternarbeit an. Durch die Uberschaubare Grosse unserer Institution sind eine familiare
Atmosphdre und rege Elternkontakte fiir alle Angebote moglich. Die Bereichsleitungen und auch die
Fachpersonen sind Ansprechperson fiir die Eltern im betrieblichen Alltag. Tir und Angelgesprache fin-
den jederzeit statt. Termine fir Elterngesprache konnen nach Bedarf vereinbart werden. Die Geschafts-
leitung steht den Erziehungsberechtigten fir Elternanliegen zusatzlich zur Verfliigung. Die Zusammenar-
beit und gegenseitiges Kennenlernen werden durch verschiedene Anladsse im Jahresverlauf zusatzlich
gefordert. Am Anfang des Schuljahres Elternabend in der Tagesstruktur und im Kindergarten

6.4 Zusammenarbeit mit externen Stellen

Die Geschaftsleitung ist erste Ansprechperson fiir die verschiedenen externen Fachstellen und anderen
Dienste wie zum Beispiel das Sportamt. Je nach Thematik werden die Aufgaben intern verteilt und die
Bereichsleitung kann einen Teil der Kooperationsarbeiten Gibernehmen. Wir arbeiten in den verschiede-
nen Angebotsbereichen mit angrenzenden Fachinstitutionen, Fachstellen des Erziehungsdepartements,
qualifizierten Fachpersonen und 6ffentlichen Bildungsinstitutionen zusammen. Fiir die Ferienbetreuung
ist zusatzlich eine Koordinationsstelle (betriebsinterne Anlaufstelle) fur Eltern, Mitarbeiter und Ge-
schéftsleitung als Drehscheibenfunktion eingerichtet. Auch das Vorstands-Prdsidium des Kinderhuus
Gampiross steht Vereinsmitgliedern fiir Gesprache zur Verfligung und nimmt, wenn nétig, wichtige An-
liegen gegeniber Dritten wahr.

6.5 Anlisse fiir die Offentlichkeit und das unmittelbare Umfeld

Nach Bedarf fiihrt das Kinderhuus Gampiross einen Tag der offenen Tir durch, organisiert Elterninfor-
mationsveranstaltungen und nimmt an Festivitdten der Mission und in der Stadt Basel teil. Wir legen
grundsatzlich Wert auf freundschaftliche Beziehungen zu den Nachbarn im Quartier und nehmen auf
deren Anliegen wo moglich Riicksicht.
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7 Separate Merkblatter und Arbeitsinstrumente

Dokumente fiir Mitarbeitende, die jederzeit zuganglich aufbewahrt und laufend aktualisiert werden:

e  Merkblatt zum Wickeln

e  Merkblatt Ausfliige mit Kindern im Kinderhuus Gampiross

e  Merkblatt zum Besuch der Schwimmbader

e  Beobachtungsbogen fiir Vorschulkinder in der Eingewdhnungsphase

e  Dokumente beziiglich der Individuellen Lernstanderfassung und Dokumentation

e Notfallblatter und komplette Adressliste aller Kinder

e  Konzept fir Praktikanten:innen und Zivildienstmitarbeitende

e  Ordner "Sicherheit". Folgende wichtige kantonale Merkblatter der Fachstelle Tagesbetreuung sind
u.a. enthalten:

Was tun, wenn es brennt?

Evakuation ist ndtig, was tun?

Notfall - was tun?

Unfall und akute Krankheit, was tun?

Akute Gewaltandrohung, was tun?

o O O O O

Verdacht auf sexuelle Ausbeutung, was tun?

Dokumente, die fiir die Verwendung im administrativen Bereich bestimmt sind:

e \Vertragswesen

e Belegungsplanung

e Personaleinsatzplanung

e Qualifikations-Bewertungsbogen fir Praktikanten:innen und Zivildienstmitarbeiter
e  Mitarbeiter-Funktionsbeschreibungen

e Ergidnzende Regelungen zum Arbeitsvertrag und Jahresarbeitszeit
e MA-Jahresarbeitszeit-Kalenderblatt

e  Mitarbeiter-Jahresgesprachsbogen

Dokumente, die fiir Erziehungsberechtigte bestimmt sind:
e Verhaltenskodex

e Wissenswertes von A-Z

e Vereinsstatuten Kinderhuus Gampiross

e  Formular zum besseren Verstandnis der Kinder

e Tarifblatt

e Anmeldeformulare und allgemeine Bedingungen

e Betreuungszeitenblatt fir Kinder im Vorschulalter an Antrag auf Elternbeitrage
e Berechnungsblatt Elternbeitrage fiir den privaten Kindergarten
e Allgemeine Bedingungen zur Ferienbetreuung

Themenfelder werden laufend bearbeitet und ergénzt.
Die Aufzdhlung der Arbeitsinstrumente ist nicht abschliessend.
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Padagogische Angebote

8 Privater Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren

8.1 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Der Kindergarten orientiert sich am Lehrplan 21 des Kantons Basel-Stadt und an der kantonalen Stun-
dentafel bei 38 Schulwochen (22 Stundenpensum pro Woche). Das Kinderhuus Gampiross bietet ein
padagogisches Programm, das dem Leitbild des Vereins folgt. Dabei férdern wir die Kinder in ihrer indi-
viduellen Entwicklung hinsichtlich der Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz und erheben den Lern- und
Entwicklungsstand regelmadssig. Die individuellen Fortschritte der Kinder werden transparent dokumen-
tiert und dienen als Grundlage flr Elterngesprache. Die Kindergruppe umfasst 15 bis in der Regel 18
Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahre und wird altersdurchmischt geflihrt. Dank dem im Verhaltnis hohen
Betreuungsschlissel hat das einzelne Kind Raum fiir seine persénliche Entfaltung und kann in geeigneter
Weise und in seinem Tempo geférdert werden. Die zeitweilige Aufteilung in kleine Gruppen férdert die
altersspezifischen Fahigkeiten oder besonderen Bediirfnisse jedes Kindes.

8.2 Personal

Die Kindergartenlehrperson leistet die Bildungs- und Erziehungsarbeit im direkten Kontakt mit den Kin-
dern. Sie erfillt ihre Funktion als qualifizierte Lehrperson im Sinne unseres Leitbilds und auf der Grund-
lage ihres padagogischen Berufsauftrags «Unterrichten, Erziehen, Betreuen, Férdern». Dabei steht die
Beziehungs- und Bezugspersonenarbeit im Vordergrund sowie die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.
Die Lehrperson wird von einer Dipl. Fachperson Betreuung unterstiitzt, die insbesondere auch fir die
Bedurfnisse der Vorschulkinder zustandig ist. Das Fachpersonal wird in der Regel zusatzlich von Zivil-
dienstleistenden oder Praktikant:innen unterstiitzt. Die Waldpadagogik wird von der Kindergartenlehr-
person oder von einer entsprechend qualifizierten Fachpersonen geleitet.

8.3 Bewegter Kindergarten

Wir sind jeden Tag drinnen und bei jedem Wetter auch draussen in Bewegung und achten auf vielseitige
und haufige Bewegungserfahrungen. Wir sind in das kantonale Projekt "Burzelbaum" eingebettet und
nehmen am Austausch mit den Fachstellen und den angebotenen Weiterbildungen teil. 1x wochentlich
findet Turnunterricht statt.

8.4 Gestalten

Wir sind darin bestrebt die Kinder auch gestalterisch zu férdern, indem wir ihnen die Moéglichkeit bieten
mit verschiedenen Gestaltungsmaterialien und -Utensilien eigene Erfahrungen zu sammeln. Dazu unter-
halten wir ein Malatelier und eine Werkstatt. Wir legen Wert auf kreatives Experimentieren, Erproben
und Fantasieren. Eigene Bildwelten und Konstrukte werden dadurch entdeckt und der Prozess/Akt des
Gestaltens (Zeichnen, Malen, Basteln, Werken) steht im Zentrum. Ganz im Sinne der "Inventio" (Erfin-
dung) statt "Imitato" (Nachahmung) vermeiden wir bei der gestalterisch-kreativen Forderung schablo-
nendhnliche Vorlagen wie Ausmalbilder oder Zeichnungen nach Anleitung. Diese sind oft schematisiert
und férdern wenig Kreativitat, sondern mehr Geduld und Genauigkeit, was wiederum bei entsprechen-
den Lehrzielen durchaus auch mal eine Option sein kann. Wir zeichnen den Kindern nicht vor und wir
fragen nicht nach Inhalten, bewerten das Bild oder Konstrukt nicht nach &sthetischen oder
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psychologischen Aspekten. Mit dieser Haltung verhindern wir Vergleiche und Kritik untereinander. Ohne
konkurrenzierenden Leistungsdruck, also einfach aus dem Innern zu arbeiten, hilft dem Kind, zu sich
selbst zu kommen, dranzubleiben und in seinem Tempo die eigene Gestaltungs- und Bildsprache zu dif-
ferenzieren.

8.5 Sprachentwicklung

Das Kinderhuus Gampiross bietet mit seiner integrierten Vorkindergartenstufe fir Kinder im Alter von 3
bis 4 Jahren nicht nur einen sanften Ubergang in den Kindergarten, sondern auch die Méglichkeit,
sprachliche Herausforderungen friihzeitig zu erkennen und padagogisch gezielt zu férdern. Durch die
enge Vernetzung von Kindergarten und Vorkindergarten wird die sprachliche Entwicklung taglich auf
vielfaltige Weise unterstiitzt und durch die Kindergartenlehrperson und die Fachbetreuung geférdert.
Besonders fiir Kinder mit nicht schulrelevanter Familiensprache ist der positive Effekt der friihen Sprach-
forderung von grosser Bedeutung.

8.6 Zniini und Erndahrung im Kindergarten

Wir pflegen jeden Tag ein eigens familidares Znini-Ritual. Dabei starken wir das Zusammengehorigkeits-
gefiihl und pflegen das soziale Miteinander. Wir beziehen die Kinder in das Ritual mit ein, fiihren Amtli,
unterstitzen die Kinder bei der Erledigung ihrer Aufgaben und starken so das Selbstvertrauen. Es ist uns
ein Anliegen Kinder fir die gesunde ausgewogene Erndahrung zu begeistern und sie aktiv an der Zuberei-
tung des Essens und auch Kochens zu beteiligen.

8.7 Wald- und Naturpadagogik

Der Wald und die Natur sind ideale Lernorte, um die Bediirfnisse der Kinder nach Bewegung, Freiraum,
Spielen und Beziehungen wahrzunehmen. Einmal pro Woche verlegen wir den Unterricht mit Mittages-
sen in den Wald, wo wir vor Ort kochen. Unter Einbezug der Naturmaterialien lassen sich die Lernvorga-
ben der Kindergartenjahre bestens vermitteln. Kinder bringen einen natirlichen Forschergeist und auch
das Bediirfnis nach hoher Selbstwirksamkeit mit. Die Waldpadagogik bietet dafiir das geeignete Umfeld
fir einen ganzheitlichen Unterricht. Durch das Lernen lber alle Sinne werden die Kinder auf verschiede-
nen Ebenen angesprochen, geférdert und gestarkt und kénnen so mehr elementare Erfahrungen ma-
chen.

e Die Bewegungsfahigkeit wird durch die vielfiltigen individuellen Herausforderungen im abwechs-
lungsreichen Geldande gefordert. Alle Sinne werden in der Natur ganzheitlich angesprochen. Durch
die wechselnde Umgebung (Rdume, Jahreszeiten), sowie unvorhersehbare Ereignisse und Begeg-
nungen (Witterung, Tiere) wird die Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit gefordert. Die Kinder sind
eigenaktiv auf verschiedene Weise und lernen selbst Lésungen zu finden. Die freie Bewegung in der
Natur bietet ideale Moglichkeiten, die innere Unruhe - und manchmal auch Aggressionen - abzu-
bauen. Im Umgang mit Naturspielmaterial wird die Kreativitat und Fantasie zusatzlich angeregt.

Weitere wichtige Betrachtungsweisen des naturpadagogischen Aspekts beziehen wir in der wochentli-

chen Umsetzung mit ein:

e Die Lehr- und Fachpersonen wirken als Vorbild fir den behutsamen Umgang mit jeder Art von Le-
ben. Die Naturbeziehung wird aufgebaut und vertieft.

e Der Naturlebensraum bietet Kindern Platz zum "Kindsein".

e Der wochentliche Aufenthalt im Wald und damit verbunden die Naturerfahrungen lasst die Kinder
die Mitwelt besser verstehen. Achtung und Mitgefiihl kénnen aufgebaut, Ekel und Angste abgebaut
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werden. Die erholsame Umgebung des Waldes und das freudige Tun in Wind und Wetter wirken
sich positiv auf die seelisch und die korperliche Gesundheit aus.

e Ebenso bietet der Wald viele Gelegenheiten fiir Herausforderungen jeden Schwierigkeitsgrades. Die
Bewaltigung solcher, durch die Kinder selbst gewahlten Hiirden und das Erreichen dieser Ziele, for-
dert das Selbstvertrauen der Kinder.

e Im Wald sind die Kinder mehr auf sich selbst gestellt, entwickeln einen Zusammenhalt und helfen
einander oft. Das freie Spiel bietet eine gute Voraussetzung fiir die Entwicklung sozialer Fahigkeiten.
Fiir das Waldtagpddagogische Angebot existiert ein separates Konzept.

8.8 Wochenstruktur

Morgengruppe: privater Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren

Montag Waldpadagogik
7.30-14.00 Waldmorgen inkl. Mittagessen bis 14.00 Uhr
Dienstag Kindergarten-Padagogik

7.30-12.30 Gezielte Forderung und Freispiel (Basteln, Regelspiele, Spiele mit didaktischem Ma-
terial, Sprachespiele, Singspiele etc.) und gezielte Férderung durch Farbenspiele,
Bilderblicher, Basteln, Sprachspiele, freies Spielen sowie viel Bewegung drinnen
und draussen

Mittwoch Kindergarten-Padagogik

7.30-12.30

Donnerstag Kindergarten-Padagogik sowie Turnen und Rhythmik in der Turnhalle
7.30-12.30

Freitag Kindergarten-Padagogik

7.30-12.30

8.9 Prasenz im Kindergarten

Der Kindergarten dauert zwei Jahre und ist der Beginn der obligatorischen Schulzeit. In den oblig. Kin-
dergarten werden Kinder aufgenommen, die bis zum 31. Juli des Eintrittsjahres das vierte Altersjahr
zuriickgelegt haben. Die wochentliche Prasenzzeit fir das Kindergartenkind betragt mindestens 22 Stun-
den inklusive Einlaufzeit. Eltern sind verpflichtet, die Abwesenheit ihres Kindes rechtzeitig zu melden.

Schilerinnen und Schiiler sind gemass Schulgesetz zu piinktlichem und regelmassigem Schulbesuch ver-
pflichtet. Bei mehr als 20 % verpasster Unterrichtszeit kann der Bildungsauftrag nicht erfillt werden. Die
Verantwortung flr den Kindergartenbesuch der Kinder liegt denn auch bei den Eltern. Fir Kinder im
Vorschulalter ist eine Belegung ab 3 Morgen wiinschenswert und fir Kinder im friihen Deutsch-Obliga-
torium ist es Pflicht.

9 Betreute Einstiegsstufe im Kindergarten ab 3 Jahren mit Tagesbetreuung

9.1 Eintrittsalter
Die Moglichkeit, ein Kind bereits ab 3 Jahren in einen Kindergarten geben zu kénnen und auch am Mit-

tagstisch und Nachmittag betreuen zu lassen, kommt einem Bedrfnis vieler Kinder und Eltern entgegen.
Erfahrungen aus anderen Landern und auch unsere Praxis zeigen, dass viele Kinder den konstanten Kon-
takt mit anderen Kindern zunehmend brauchen. Eine altersdurchmischte Kindergruppe bietet einem
Kind in vielerlei Hinsicht mehr Anregungen und Lernmdglichkeiten und férdert in besonderem Masse
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das "peer-learning", das Lernen der Kinder untereinander. Jiingere Kinder kénnen sich an den Alteren
orientieren und altere kbnnen jiingeren gegenliber Verantwortung libernehmen. Im Verlauf der Kinder-
gartenzeit kann ein Kind vom Jiingsten bis zum Altesten alle Rollen durchlaufen. Dies ermdglicht ein
ausgepragtes soziales Lernen, da in altersgleichen Gruppen weniger moglich ist. Der Stichtag fir den
(Kindergarten) Schuleintritt, tritt in den Hintergrund, der Ubergang ist fliessend.

Vorschulkinder ab 3 Jahren werden am Morgen im Kindergarten integriert und am Nachmittag in die
Tagesstruktur. Die Programme und Aktivitaten werden bediirfnissgerecht auf das Alter der Kinder ab 3
Jahren adaptiert und altersgerecht vermittelt. Dabei sind Bewegung und das freie Spiel zentrale Kern-
elemente unseres Betreuungsalltags.

9.2 Bezugspersonenarbeit

Die Kinder im Vorschulalter brauchen verlassliche Bezugspersonen, die mit ihnen liebevoll umgehen und
ihre Bedirfnisse einflihlsam erkennen und befriedigen. Dieser Verantwortung sind wir uns bewusst und
achten drauf, dass die Kinder neben der verantwortlichen Lehrperson von einer fiir die Vorschulkinder
zustandigen Fachperson betreut werden.

9.3 Forderung

Das Kind im Vorschulalter wird allseitig gefordert und erhéalt Moglichkeiten fir vielfdltige Sinneserfah-
rungen, fiir eine selbstandige Bewegungsentwicklung, fir das Erkunden von Innen- und Aussenrdumen
(Spielplatz, Garten, Park, Wald), fir kreative Betatigungen und fiir soziale Kontakte. Es bendtigt viele
Anregungen fiir seine kognitive Entwicklung. Seine individuellen Neigungen, Interessen und Bediirfnisse
werden beachtet. Am Morgen werden die Vorschulkinder in den Kindergartenalltag integriert. Die Teil-
nahme an gefiihrten Aktionen ist immer freiwillig und das freie Spielen immer méglich. Die Betreuenden
nehmen bei Bastelarbeiten oder anderen Aufgaben Riicksicht auf die Kinder im Vorkindergarten, indem
oft eine vereinfachte Version angeboten wird.

9.4 Sprachentwicklung

Die Vorschulkinder werden analog den den Kindergartenkinder in einem 'Sprachbad' geférdert Sprach-
liche Bildung, die frithe Deutschférderung und die Kommunikation durchziehen alle padagogischen Si-
tuationen. Deshalb achten die Lehr- und Betreuungsperson besonders darauf, Aktivitaten mit Worten
zu begleiten und Kinder immer direkt anzusprechen. Wir stellen uns auf die Kommunikationsmoglich-
keiten der Kinder ein und bemuhen uns, sie nicht nur zu verstehen, sondern sie basierend auf ihrem
individuellen Entwicklungsstand abzuholen und ihre Interessen in die sprachliche Férderung einzubezie-
hen. Die Vorkindergartenkinder im Alter von 3 bis 4 Jahren profitieren im Kinderhuus Gampiross beson-
ders davon, dass sie in den Kindergartenalltag integriert sind. Dadurch werden sie kontinuierlich quali-
tativ sprachlich gefordert und kénnen nahtlos in die nachste Bildungsstufe lGibergehen. Die konzeptio-
nellen Grundsatze zur friihen Sprachforderung und die diesbeziigliche Umsetzung sind im Anhang sepa-
rat aufgefihrt.

9.5 Freies Spielen

Besonders wichtig fiir die Kinder im Vorkindergarten ist ausreichend Zeit fiir das freie Spiel- alleine oder
mit anderen Kindern - mit vielfdltigen altersentsprechenden Materialien.
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9.6 Riickzugsmoglichkeit

Im Kinderhuus Gampiross haben die Kinder die Moglichkeit, sich in die Kuschelecke oder in einen sepa-
raten Ruheraum zuriickzuziehen. Die Betreuenden achten auf die Ruhephasen des Kindes und begleiten
es dazu. Nach Bedarf werden die Gruppen auch aufgeteilt, um die jlingeren Kinder nicht zu Gberfordern.

9.7 Sauberkeitserziehung

Die Intimsphare des Kleinkindes wird jederzeit gewdhrleistet und respektiert. Das Wickeln der Wickel-
kinder ist liebevoll und respektvoll. Wir begleiten die Kinder beim Trockenwerden und Reagieren gelas-
sen, falls dies noch nicht so gut funktioniert.

9.8 Eingewdhnung

Unsere Vorschulkinder werden von Anfang an in den Kindergartenbetrieb integriert. Jlingere Kinder be-
notigen manchmal mehr Zeit zur Eingewdhnung. Daher stehen wir im engen Austausch mit den Eltern
und besprechen gemeinsam die Schritte. Eltern sollen Vertrauen zu den zukiinftigen Betreuungsperso-
nen aufbauen, um ihre Kinder anvertrauen zu kénnen. Nur wenn dies gelingt, kann das Kind eine Bezie-
hung zu den Betreuungspersonen entwickeln. Eltern kénnen die ersten Tage begleiten, um dem Kind die
Eingewdhnung zu erleichtern. Lange Verabschiedungen sind oft schwieriger, daher empfehlen wir kurze
und herzliche Abschiede. Wir kontaktieren die Eltern, wenn Kinder langere Zeit nicht zu trosten sind.
Uns ist bewusst, dass Eltern in der Eingewdhnungsphase eine Doppelrolle haben: Sie unterstiitzen den
Eingewdhnungsprozess ihres Kindes und bewiltigen gleichzeitig ihren eigenen Ubergang. Wir erkennen
an, dass die Beziehung zwischen Fachbetreuenden und Kind anders ist als die zwischen Eltern und Kind.
Unser Ziel ist es, Eltern und Kind beim Ubergang zu unterstiitzen, damit alle ein gutes Gefiihl haben und
Eltern ihr Kind ohne Sorgen bei uns lassen kdnnen.

Der EingewOhnungsprozess ist zentral, da er nicht nur die Beziehungsqualitdt zwischen Kindern, Eltern
und Fachbetreuern starkt, sondern auch die Lernbereitschaft und das Wohlbefinden im Vorkindergarten
wesentlich pragt. Erfolgreiche Eingewohnung erfordert eine enge Kooperation zwischen Eltern und
Fachbetreuern, die als Basis der Erziehungspartnerschaft dient. Fachbetreuerinnen agieren unterstt-
zend und passen ihre Massnahmen individuell an die Fahigkeiten und Bedirfnisse der Kinder an, um
deren Selbststandigkeit und Entwicklungsfortschritte zu fordern.

10 Familienerganzende Tagesstruktur

Schulexterne und vereinsinterne- Mittagstisch- und Nachmittagsbetreuung
In der familien- und schulergdnzenden Tagesstruktur arbeiten padagogisch ausgebildete Fachpersonen.
Sie werden von Zivildienstleistenden und je nachdem von Praktikanten und Praktikantinnen unterstitz.

In Bezug auf den Betreuungsschliissel halten wir uns an die kantonalen Vorgaben und Richtlinien. Die
Kinder im Vorschulalter werden in der Tagesstruktur integriert.

10.1 Eingew6hnung

Eine gute Eingewodhnung durch den Aufbau einer vertrauensvollen Basis ist fur Eltern, Kinder und die
Betreuenden wichtig. Das erste Treffen ist ein Besuch, um sich gegenseitig kennen zu lernen. Der Mit-
tagstisch steht den Eltern flr ein Probeessen offen. Die Eltern haben die Mdglichkeit die Betreuung
schrittweise auszudehnen und ihre Kinder in der ersten Zeit flexibler abzuholen. Der erste Monat gilt als
Probemonat.
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10.2 Patenschaft

Altere Kinder iibernehmen Patenschaften fiir jiingere Kinder, um Angsten vorzubeugen und Konfliktpo-
tential zu minimieren. Dieses Modell fordert das Verantwortungsbewusstsein und die sozialen Kompe-
tenzen der alteren Kinder, wahrend es den jiingeren Kindern Sicherheit und Orientierung bietet. Durch
diese unterstiitzenden Beziehungen wird die Integration aller Kinder in die Gruppe erleichtert und ein
harmonisches Miteinander geférdert.

10.3 Kindermitwirkung
Im Kinderrat besprechen wir Themen der Kinder regelmassig. Ein Kinderbriefkasten sorgt dafiir, Kinder

am Betreuungsalltag zu beteiligen, die Mitwirkung zu férdern und Sorgen zu deponieren.

10.4 Schulkinder und Hausaufgabenbetreuung
Fir die tagliche Hausaufgaben der Schiiler und Schiilerinnen steht eine ruhige Umgebung zur Verfiigung.
Die Betreuungspersonen unterstiitzen die Schulkinder und kniipfen an deren vorhandene Fahigkeiten

an. Im Gampi erhalten die Schulkinder die Freirdume und Riickzugsmaoglichkeiten, die sie fur ihre Ent-
wicklung bendtigen. Wir legen Wert auf eine ausgewogene Balance zwischen Betreuung und frei wahl-
barer Zeit, um den Alltag der Schulkinder bedirfnisorientiert zu gestalten.

10.5 Erndhrung und Zvieri
Der Mittagstisch (Erndhrung und Gestaltung) ist separat unter Punkt 10 zusammengefasst. Ebenfalls

pflegen wir jeden Tag ein gemeinsames Zvieri. Dabei starken wir das Zusammengehdorigkeits-gefiihl und
pflegen das soziale Miteinander. Wir beziehen die Kinder in die Vorbereitung mit ein, fiihren Amtli, un-
terstlitzen die Kinder bei der Erledigung ihrer Aufgaben und starken so das Selbstvertrauen. Es ist uns
ein Anliegen Kinder fiir die gesunde ausgewogene Erndhrung zu begeistern und sie aktiv an der Zuberei-
tung des Essens und auch Kochens zu beteiligen.

10.6 Aktivitdaten
Nach dem gemeinsamen Mittagessen spielen die Kinder moglichst im Garten. Sie sollen Zeit und Raum

fr ruhiges Arbeiten (Schulaufgaben), freies Spielen oder auch Nichtstun haben. Der Nachmittag beginnt
gemeinsam mit einem Anfangskreis, in dem die Gruppenaktivitdten vorgestellt werden. Wir achten da-
rauf, dass die Kinder in der Gruppe gemeinsame Erfahrungen und Spiele machen und dabei verschie-
dene Rollen einnehmen kénnen. Die Betreuenden unterstiitzen die Kinder dabei, sich im Spiel selbst zu
organisieren, Spielregeln auszuhandeln und Konflikte zu I6sen. Neben freiem Spiel legen wir viel Wert
auf ganzheitliche Férderung mit Musik, Bewegung, Geschichten, Rollenspielen und Naturerlebnissen.
Das Mal- und Werkatelier ist ebenfalls ge6ffnet. Regelmassige Ausfliige in den Park, Zoo, Museum sowie
saisonale Aktivitaten wie Schwimmen oder Schlittschuhlaufen, Biicherschiff und Spielestrich erganzen
das Programm. Einmal pro Woche findet gemeinsames Turnen in der Missionsturnhalle statt. Wir achten
auf vielseitige und haufige Bewegungserfahrungen und verbringen grundsatzlich viel Zeit draussen im
grossen Garten.
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10.7 Wochenstruktur

Familienerganzende Tagesstruktur (inkl.
Vorschulkinder)

Wochentag Mittagstisch Nachmittag Modul 1 Nachmittag Modul 2
12.00 - 14.00 Uhr 14.00 - 16.00 Uhr 16.00 - 18.15 Uhr

Montag Mittagessen, Hausauf- | Anfangskreis und Vorstel- | Zvieri, Aktivitaten und
gabenhilfe len der Aktivitdten, Aus- Freies Spielen

fllige, Freies Spielen

Dienstag Mittagessen, Hausauf- | Gruppenaktivitaten, Tur- | Zvieri, Aktivitdten und
gabenhilfe nen in der Turnhalle und Freies Spielen
Freies Spielen

Mittwoch Mittagessen, Hausauf- | Aktivitdten in Gruppen und Ausfliige, Freies Spielen
gabenhilfe
Donnerstag Mittagessen, Hausauf- | Gruppenaktivitdaten und - | Zvieri, Aktivitdten und
gabenhilfe ausfllge, Freies Spielen Freies Spielen
Freitag* Mittagessen, Hausauf- | Aktivitdten in Gruppen Zvieri, Aktivitaten und
gabenhilfe oder Freies Spielen, Aus- Freies Spielen
flige mit der Gruppe

11 Ferienangebot in den Schulferien

Neben der Betreuung in der Tagestruktur (Tagesbetreuung) bieten wir fiir Schul- und Gampi-Vorschul-
kinder wahrend der Schulferien eine weiterfliihrende, bedirfnisorientierte Betreuung an. Unter dem As-
pekt "bedirfnisorientierte Ferienbetreuung" verstehen wir die Moéglichkeit der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf Rechnung zu tragen. Vereinsmitglieder, die Teilzeit arbeiten und ihre Kinder teilweise in
den Ferien selbst betreuen wollen, unterstiitzen wir mit einem Angebot a la carte. In der Ferienbetreu-
ung gelten die gleichen padagogischen Grundsatze wie wahrend der Schulwochen. Die Rahmenbedin-
gungen basieren auf den kantonalen Vorgaben und Richtlinien.

Ferienbetreuung a la carte Tagesferien en bloc
einzelne ganze Tag inkl. Verpflegung ganze Woche alle Tage inkl. Verpflegung
nur fur Vereinsmitglieder buchbar fir externe Kinder und Vereinsmitglieder

Aktuell decken wir folgende Schulferienwochen ab:

e Die 1. Woche in den Sport- und Fasnachtsferien

e Die Tage vor Ostern

e Die ersten drei Sommerferienwochen

e Je nach Schulferien Tage zwischen Weihnachten-Neujahr-Schulbeginn
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Die Altersspanne in der Ferienbetreuung liegt zwischen 3 und 10 Jahren. Unser Angebot wird vom Kan-
ton Basel-Stadt unterstiitzt und mitfinanziert. Externe Tagesferien-Kinder werden in bestehende Grup-
pen integriert. Die Bereichsleiter und Fachbetreuer achten besonders darauf, dass sich die Tageskinder
gut eingliedern. Durch die Altersdurchmischung und die offenen Gruppenangebote finden sich die Kin-
der schnell zurecht. In der Ferienbetreuung beginnt der Tag mit einem Morgenkreis, bei dem die Kinder
ins Tagesprogramm eingefiihrt werden.

11.1 Programmgestaltung
Wir achten auf ein ausgewogenes, bewegungsreiches Programm und arbeiten mit dem Sportamt Basel-

Stadt zusammen. Dazu bieten wir Themen an, die sich gut fiir den Aufenthalt im Freien eignen. Aktivita-
ten werden bei gutem Wetter nach draussen verlegt und abwechslungsreich gestaltet. Wir achten da-
rauf, den Kindern eine Auswahl verschiedener Aktivitdaten zu bieten. Im Programm sind auch Ausfliige
mit der ganzen Gruppe oder in kleinen Gruppen enthalten.

11.2 Erndhrung und Mahlzeiten
Unser Erndhrungskonzept «Fourchette verte — ama-terra» wird auch in der Ferienbetreuung gepflegt.

Wir kochen taglich frisch, saisonal und biologisch und nehmen die Mahlzeiten gemeinsam ein, um das
Zusammengehorigkeitsgefiihl und das soziale Miteinander zu starken. Die Kinder werden aktiv in die
Zubereitung, das Essen und Aufrdumen einbezogen, was ihr Selbstvertrauen fordert. Es ist uns ein An-
liegen, die Kinder auch in den Tagesferien fiir gesunde Erndhrung zu begeistern..

11.3 Personal
In der Ferienbetreuung arbeiten unsere Fachpersonen aus der Tagesbetreuung und der Tagesstruktur.

Die Kinder kennen ihre Bezugspersonen und profitieren von stabilen Beziehungen zu Betreuern und an-
deren Kindern. Die Personalbesetzung gewahrleistet die padagogische Qualitat.

11.4 Administration

Die Bereichsleitung und das Fachpersonal sind fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Aktivitaten
in der Ferienbetreuung zustandig. Das Programm wird in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung be-
sprochen und festgelegt. Sie steht mit den verschiedenen Fachstellen in Kontakt. Das Anmeldesystem,
die Elternkorrespondenz sowie die Rechnungsstellung und Verbuchung sind administrativ vom Angebot
wahrend der Schulwochen unabhidngig. Der Personaleinsatzplan basiert auf der Anzahl der angemelde-

ten Kinder pro Tag.
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Padagogisches Konzept

12 Ein Tag im Gampi - alles unter einem Dach

Der Morgen: Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren

07:30-08:30 Einlaufzeit: Zeit fiir Gesprache und das Ankommen der Kinder. Kleines Freispiel
08:45 —09:00 Ubergang in den Stuhlkreis mit Biicherkiste zum aktuellen Thema
09:00-09:30 Geflihrte Aktivitat und Rituale im Stuhlkreis: Rhythmik, Geschichten, Kreis- und

Sinnesspiele, etc. fur alle

09:30-09.50 Gemeinsames Znlni (Tafel)

10:00 - 10.40 Pause und Aufenthalt im Garten bei jeder Witterung

10.50-11.50 Je nach Thema: Freispiel drinnen und draussen, aber auch gefiihrte Sequenzen

in Gruppen (Vorkindergarten / KG-Kinder)

11.50-12:30 Abschiedsritual und Auslaufen fiir die Kinder, die abgeholt werden

Der Mittagstisch: Familienerganzende Tagesstruktur
12:00 - 14:00 Mittagstisch:

12.00 Uhr Kinder kommen von den Kindergarten, Mittagessen

ab 12.30 Uhr Kinder kommen von den Schulen, Mittagessen

13.00 Uhr Pause: Ruhephase, Aufenthalt und Spiel im Garten
Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit Hausaufgaben

zu machen. Wir unterstitzen sie dabei.

Der Nachmittag: Familienerganzende Tagesstruktur

14:00 Anfangskreis und Vorstellen der Aktivitaten (gefiihrter Stuhlkreis), Bilden von

Beschaftigungs- und Ausflugsgruppen oder freies Spiel

15:30 Zvieri richten, Kinder, die mochten, helfen mit

16:00 - 16.45 Zvieri essen, freies Spiel, diverse Aktivitdten

16.45 Freies Spiel oder gemeinsame Aktivitaten

17:30-18:15 Gemeinsames Aufraumen und Auslaufen, Gesprache mit Eltern
18:15 Betriebsschluss
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13 Raume

Unsere Raume sind ansprechend gestaltet und ermdoglichen den Kindern:
e Struktur und Orientierung
e Geborgenheit und Wohlgefiihl
e Eigenaktivitat und Gemeinschaftserfahrung
e Korper- und Bewegungserfahrung
e Orte fur kreatives Malen und Gestalten
e Rickzugsmoglichkeiten und Orte zur Entspannung und zum Schlafen
e Bereiche fiir ruhiges Spielen, Lesen und konzentriertes Arbeiten

Die Einrichtung der Raume wird kontinuierlich an die Bedirfnisse der Kindergemeinschaft angepasst.
Neben den Gruppenraumen steht den Kindern ein grosszligiges Aussenareal zur Verfligung, das vielsei-
tige Bewegungs-, Sinnes- und Entdeckungserfahrungen inmitten einer griinen Oase ermoglicht.

14 Personal und Qualifikation

Die verantwortlichen padagogischen Bereichsleitungen der Angebote verfligen iber anerkannte, quali-
fizierte Ausbildungen und Weiterbildungen im Bildungs- und Betreuungsbereich basierend auf den kan-
tonalen Richtlinien. Zu ihren Aufgaben zdhlen die Umsetzung des padagogischen Konzepts, die Quali-
tatssicherung und -entwicklung sowie die Teamfiihrung und -entwicklung. Das padagogische Fachper-
sonal verfiigt (iber die anerkannte Fachausbildung EFZ und bildet gemeinsam mit den Bereichsleitungen
das Stammteam in den Angeboten. Das Team bringt ein breites Repertoire an Fachwissen und Erfahrung
mit und zeigt eine hohe Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung. Unterstiitzt wird es durch wei-
teres Betreuungspersonal, wie zum Beispiel Zivildienstleistende. Die operative Gesamtverantwortung
fir die Umsetzung der Vereinsziele der Institution liegt bei der Geschéftsleitung. Sie verfiigt tiber eine
qualifizierte betriebswirtschaftliche Ausbildung sowie Weiterbildungen im Personalmanagement und im
padagogischen Bereich.

15  Qualitatssicherung

Im Zentrum steht die gezielte Beobachtung der Kinder. Basierend auf diesen Erkenntnissen werden An-

regungen, Aktivitaiten und Massnahmen so gestaltet, dass sie die Entwicklung der Kinder und das Zu-

sammenleben in der Gemeinschaft fordern. Die Beobachtungen fokussieren auf die Interessen, Poten-

ziale und Starken der Kinder, um daraus attraktive Programme und wirkungsvolle Impulse abzuleiten.

Die Prozesse zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung einer fachgerechten, professionellen Pada-

gogik finden kontinuierlich im Austausch mit dem Team in regelmadssigen Sitzungen statt und fliessen in

die Alltagsgestaltung durch folgenden Prozess ein:

e  Regelmadssige Diskussion, Reflexion und Evaluation der padagogischen Arbeit.

e  Erfahrungsaustausch, Identifikation und Analyse von Stirken und Verbesserungsbereichen auf-
grund von Beobachtungen.

e Gemeinsame Entwicklung und Umsetzung konkreter Massnahmen im Team.

e Planung und Vorbereitung von Aktionen und Projekten.

e  Austausch und Zusammenarbeit im Team zur Forderung gemeinsamer Standards.
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e Dokumentation und Anpassung der padagogischen Konzepte basierend auf aktuellen Erkenntnissen
und Best Practices Modellen.

e  Erfahrungsaustausch mit externen Fachpersonen (Friherkennung, Ergotherapien etc).

e Fortlaufende Weiterbildung und Schulung des Fachpersonals.

. Bei Bedarf Einbezug einer Supervision.

16  Bildungs- und Betreuungsphilosophie

Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit sind die Kinder. Wir wollen eine Atmosphare schaffen, in der
sich jedes Kind sicher, geborgen und angenommen fiihlen kann. Alle unsere padagogischen Angebote,
vom Kindergarten bis zur Ferienbetreuung, sollen Kindern in allen Situationen Stabilitat und Sicherheit
vermitteln, sowie die Chancengerechtigkeit unabhangig von sozialer und kultureller Herkunft, Sprache,
Religion und Geschlecht férdern. Wir achten auf einen geregelten Tagesablauf, Rituale, partnerschaftlich
erarbeitete Regeln und Konstanz in der Bezugspersonenarbeit. Nach dem Prinzip von Pestalozzi «Kopf-
Herz-Hand», legen wir grossen Wert darauf, dass die Kinder viel Raum fir freies Spiel und selbstbe-
stimmtes Handeln haben und mit allen Sinnen wahrnehmen kénnen. Sie sollen viel Freude an ihrem
selbstdndigen Tun und ihren individuellen Starken entwickeln. Unser padagogischer Auftrag umfasst Bil-
dungs- und Betreuungsaufgaben und basiert auf dem:

e Orientierungsrahmen fir friithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in der Schweiz

e Lernplan 21, 1. Zyklus einschliesslich der Adaption fiir Kinder im Vorschulalter

e Orientierungsrahmen fiir Tagesstrukturen von Basel-Stadt

Die Orientierungsrahmen und der Lehrplan 21 bilden das Fundament, an dem sich unsere Institution im
padagogischen Alltag orientiert. Sie beschreiben die grundlegenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, die Kinder bendtigen, um ihren Lebensweg zu beschreiten, und wie sie entsprechend ihres Ent-
wicklungsstandes und ihrer Interessen gefordert werden kénnen. Die Umsetzung im padagogischen All-
tag wird als stetiger Prozess gemeinsam mit dem jeweiligen Fach- und Betreuungspersonal im Team
erarbeitet.

16.1 Unser Bild vom Kind

Kinder sind von Geburt an neugierig auf ihre Umwelt, die sie mit allen Sinnen entdecken und verstehen
wollen. Sie haben personliche Eigenheiten, Starken und Schwachen und brauchen im Alltag Raum und
ein stimulierendes Umfeld, um individuelle und vielfaltige Erfahrungen zu sammeln. Kinder sollen in ih-
rer personlichen Entwicklung geférdert werden, dafiir ist ein kindgerechter Lebensrhythmus im Alltag
von Bedeutung. Kinder haben Rechte und werden an Entscheidungen beteiligt, wo das moglich ist. Sie
sollen partizipieren und ihre eigene Meinung dussern konnen. Kinder leben in sozialen Gemeinschaften,
in denen sie Beziehungen aufbauen und pflegen. Sie entwickeln durch das Miteinander ein starkeres
Gemeinschaftsgefiihl und lernen sich mit ihrem Umfeld auseinanderzusetzen.

17 Padagogischen Grundsatze und Inhalte

Im Kinderhuus Gampiross wird nach dem «Lebensbezogenen Ansatz» (Norbert Huppertz) gearbeitet. In
der Lebensbezogenen Padagogik steht das Denken und Handeln im Einklang mit den grundlegenden
Bedirfnissen der Kinder. Diese Bedlirfnisse umfassen das, was Kinder fiir ein erfiilltes Leben wirklich

Seite 36



brauchen und unterscheiden sich von blossen Interessen oder Wiinschen. Zu den wesentlichen Bedurf-

nissen der Kinder gehoren:

Besonders wichtig sind uns:

Zuwendung

Soziale Einbindung

Anerkennung

Gesundes Essen und Trinken

Nachhaltiger Umgang mit Menschen und Natur

Inhaltlich-thematische Anregungen (Bildung/Férderung)
Orientierung (Erziehung/Begleitung)
Freiraum fiir ihre Entwicklung und Selbstverwirklichung

Wir legen in der Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder Wert auf grosstmogliche...

Unabhangigkeit von Erwachsenen: Wir férdern die Unabhangigkeit der Kinder, um ihnen zu ermog-
lichen, eigenstandige Entscheidungen zu treffen und Probleme selbststéndig zu 16sen, damit ihre
Selbststandigkeit gestarkt wird.

Handlungsfahigkeit: Wir unterstiitzen die Kinder darin, ihre Féhigkeiten und Talente zu entdecken
und zu entwickeln, um sie in die Lage zu versetzen, in verschiedenen Situationen angemessen und
selbstbewusst zu handeln.

Kompetenz: Wir fordern die sozialen Fahigkeiten der Kinder durch gemeinsames Spielen und Ler-
nen, um ihre Empathie, Kommunikation und den Aufbau von Beziehungen zu starken.
Naturverbundenheit: Wir schaffen eine Umgebung, die die natirlichen Bedirfnisse der Kinder res-
pektiert und fordert. Dabei erméglichen wir ihnen, durch direkte Erfahrungen mit der Natur Ver-
antwortung fiir sich selbst und ihre Umwelt nachhaltig zu Gbernehmen. Wir achten darauf, ein tie-
fes Verstandnis fiir 6kologische Zusammenhange bei den Kindern zu férdern.

Partizipation: Wir beziehen die Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse ein, um ihnen zu ermogli-
chen, ihre Meinungen und Wiinsche zu dussern, damit sie ein Gefiihl der Zugehdorigkeit und Verant-
wortung entwickeln.

Inklusion: Wir schaffen eine inklusive Umgebung, um sicherzustellen, dass alle Kinder, unabhangig
von ihren individuellen Unterschieden und Bedirfnissen, gleichberechtigt teilnehmen und gefor-
dert werden, damit jeder die gleichen Chancen erhalt.

Gelebte Fehlerkultur: Wir betrachten Fehler als wertvolle Lernmoglichkeiten, um die Kinder zu er-
mutigen, neue Dinge auszuprobieren und aus ihren Fehlern zu lernen, damit sie kreative Losungen
finden und wachsen kénnen.

17.1 Entwicklungsziele

Es ist uns wichtig, dem Kind ganzheitliche Erfahrungen zu vermitteln nach dem Prinzip "Kopf, Herz,

Hand" aber von der Hand in den Kopf!

Wir starken die Kinder in lhrem Selbstbewusstsein, ihrer Autonomie und ihrer Personlichkeit

Wir starken ihr Selbstvertrauen und Vertrauen in die Umwelt durch positive Erlebnisse (Lebens-
freude, Lebenszutrauen).

Wir fordern die Selbsténdigkeit und die Selbstbestimmung der Kinder und gehen bewusst mit den
Themen Macht, Mit- und Fremdbestimmung um.

Wir tolerieren in keiner Weise Grenzverletzungen gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende, sowie
unter den Kindern.
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Die Lernsituationen — individuell und innerhalb der Gruppe — werden dem Alter und der geistigen
(kognitiven), korperlichen und emotionalen Entwicklung der Kinder angepasst.

Wir respektieren die kulturelle Herkunft aller Kinder und gehen darauf ein. Im Alltag machen wir sie
mit unserer Kultur vertraut und fordern so die Integration.

Wir fordern die soziale und emotionale Entwicklung der Kinder durch die liebevolle und bestandige
Unterstiitzung und durch das alltdgliche Zusammenleben in der Gruppe.

Wir nehmen die Gefiihle der Kinder ernst und ermutigen sie, uns ungute Gefiihle oder Vorkomm-
nisse zu erzahlen.

Bei Konflikten unterstiitzen wir die Kinder beim Finden von eigenen Losungsstrategien und setzen
gegebenenfalls Grenzen.

Wir respektieren die Privat und Intimsphare der Kinder.

Wir leiten die Kinder dem Alter entsprechend an, 6kologisch zu leben und zu handeln, um Verant-
wortung fiir die Natur zu Gbernehmen.

17.1.1 Welche Wege fiihren zu diesem Ziel?

Offene Planung: Die Durchfiihrung von Projekten wird von Anldssen und Gegebenheiten abhangig
gemacht. Die Kinder sollen aktiv an der Gestaltung des Programms teilhaben. Ideen und Wiinsche
der Kinder werden aufgenommen und die Planung wird immer wieder neu angepasst. Dies erfor-
dert ein «sich einstellen und entsprechende Bedingungen schaffen».

Die Kinder sind Partner und werden als eigenstandige Personlichkeit geachtet. Wir gehen mit dem
Kind so um, wie wir wiinschen, dass auch mit uns umgegangen wird.

Wir begreifen uns selbst als Lernende. Wir beobachten die Kinder und versuchen sie dort abzuho-
len, wo sie im Moment stehen: lhre personliche Befindlichkeit, ihre Lebensbedingungen, ihre fami-
lidren Hintergriinde, ihre soziale, nationale und ethnische Herkunft. Dies setzt ein grosses Interesse
an der Lebenssituation der Kinder, eine hohe Flexibilitat und ein sich Einlassen auf Prozesse voraus.
Wir verstehen uns als Begegnungsstatte, in der sich Kinder und Erwachsene kennen lernen und Er-
fahrungen ausgetauscht, Feste feiern und gegenseitig Hilfe anbieten.

Wir respektieren das Kind ist in seiner Individualitdt und achten seine Privatsphare.

Wir sorgen fiir eine anregende Umgebung wie Themen-Tisch mit Gegenstanden, Bilderbiichern und
Spielen. Die Kinder beteiligen sich am Zusammentragen von Ideen und Material.

Um eine Fehlerkultur aufzubauen, miissen Fehler erlaubt sein. Darum diirfen die Kinder bei uns
Fehler machen, damit sie eine gesunde Neugierde entwickeln, mit Dingen experimentieren, for-
schen, ausprobieren (Versuch/Irrtum). Der Weg flihrt tiber das Fehler erkennen, reflektieren, an-
dern, Erfolge verbuchen = positive Erlebnisse schaffen.

Wir legen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und dem Team: Es sind je-
derzeit Gesprache zwischen Fachbetreuenden und Eltern moglich.

17.2 Geschlechterbewusster Umgang

Wir hinterfragen stereotype Geschlechterrollen und bauen diese ab. Kinder sollen die Freiheit haben,

ihre Identitat auszudriicken, ohne Angst vor Vorurteilen oder Diskriminierung zu haben. Wir fordern ein

respektvolles Miteinander und sensibilisieren die Kinder fur die Bedeutung von Akzeptanz und Gleich-

berechtigung in einer vielfaltigen Gesellschaft.
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17.3 Spielen

Das Spielen ist ein Grundbediirfnis aller Kinder und essenziell fir ihre gesunde Entwicklung sowie den
Erwerb grundlegender Fahigkeiten. Beim Spielen festigen die Kinder ihre geistige, soziale und sprachli-
che Entwicklung. Dafiir bendtigen sie sowohl begleitete als auch frei verfligbare Zeit, die im Gampi-Alltag
abwechslungsreich angeboten wird. Bei gefiihrten Aktivitdaten stehen die Interessen und Bediirfnisse der
Kinder im Mittelpunkt. Ein vielseitiges Angebot an Spielmaterial und Raumen ist den Kindern frei zu-
ganglich.

17.4 Schlaf- und Ruhebediirfnis

Das Schlaf- und Ruhebediirfnis der Kinder ist individuell unterschiedlich. Das Betreuungspersonal achtet
darauf, dass Kinder ausreichend Erholung erhalten. Kinder, die Schlaf brauchen, werden von ihren Be-
zugspersonen in den Schlaf begleitet. Kindergartner:innen und Schiiler:innen kénnen ihre Mittagsruhe
individuell gestalten, und es gibt Riickzugsmoglichkeiten fir Ruhephasen auch ausserhalb der Mittags-
pause.

17.5 Bewegung

Bewegung ist sowohl innen als auch draussen, ein integraler Bestandteil unseres padagogischen Alltags.
Unsere grossziigige Aussenanlage ladt bei jedem Wetter zum Spielen ein. Bewegungserfahrungen sind
entscheidend fiir die motorische und sensorische Entwicklung der Kinder. Durch Bewegung lernen sie
ihren Korper kennen, erfahren sich selbst und begreifen ihre Umwelt. Deshalb unterstiitzen wir die Kin-
der bei neuen Bewegungsherausforderungen durch gezielte Aktivitditen und ermoglichen ihnen, ihre
Grenzen sowie Spiel- und Handlungsraume zu erweitern. Positive vielfdltige Bewegungserfahrungen
starken ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein und fordern darliber hinaus die Geschicklichkeit und
Koordinations-Fahigkeit der Kinder.

17.6 Gesundheit und Wohlfiihlen

Gesundheit bedeutet, sich korperlich, seelisch und sozial wohlzufiihlen (WHO 1986). Wichtige Einfluss-
faktoren dafir sind neben vielfiltigen Bewegungserfahrungen, einer ausgewogenen Erndhrung und Hy-
giene auch die Entwicklung emotionaler Intelligenz und positive Bindungserfahrungen. Vertrauensvolle
Beziehungen und die Fahigkeit zur Konfliktbewaltigung tragen wesentlich zur sozialen Gesundheit bei.
Ebenso wichtig ist die Forderung der Resilienz der Kinder, um ihnen die Bewaltigung von Herausforde-
rungen zu ermoglichen. Den Kindern wird ermoglicht, Fahigkeiten zu entwickeln, die ihre Gesundheit
und ihr Wohlbefinden starken. Die Fach- und Betreuungspersonen beobachten, begleiten und unter-
stltzen diesen Prozess aktiv, indem sie eine liebevolle und fordernde Umgebung schaffen und individu-
elle Bediirfnisse beriicksichtigen.

17.7 Mitwirkung

Die Kinder werden in Entscheidungsprozesse einbezogen und erhalten Raum zur Mitwirkung. Methoden
wie Kindersitzungen und die Einbeziehung in die Alltagsgestaltung férdern ihre selbstverantwortliche
Lebensflihrung und erweitern ihre sozialen Kompetenzen. Anregungen, Ideen und Meinungen der Kin-
der werden gehort und ernst genommen und in Aktivitdten sowie die Raum- und Alltagsgestaltung inte-
griert.
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17.8 Sprache und Gesprachskultur

Die sprachliche Bildung, Férderung und Kommunikation durchziehen alle padagogischen Situationen.
Kinder erproben Moglichkeiten, sich mit anderen zu verstiandigen und Erfahrungen zu teilen. Dem
sprachlichen Ausdruck und einer gewaltfreien Gesprachskultur schenken die Mitarbeitenden grosse Be-
achtung. Wir achten darauf, dass Kinder vielfaltige Impulse erhalten, um ihre Fahigkeit zu erweitern,
Erlebnisse wiederzugeben, Ansichten zu begriinden und Gefiihle auszudriicken. Lehr- und Betreuungs-
personen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und unterstiitzen die Kinder altersgerecht in ihrem
Sprachverstandnis. Die Sprachférderung erfolgt durch Gesprache, Wiederholen von Woértern, Vorlesen,
gemeinsames Singen sowie freies und begleitetes Spiel. Unsere Standardsprache ist Schweizerdeutsch
und Standarddeutsch."

17.9 Kinder mit besonderen Bediirfnissen

Inklusion und Akzeptanz von Verschiedenheit spielt im Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsalltag eine
tragende Rolle. Das Ziel der Fachpersonen ist es ein Grundverstandnis fiir die Situation eines jeden Kin-
des zu entwickeln und den individuellen Bediirfnissen aller Kinder gerecht zu werden. Bei Kindern mit
erhohtem Betreuungsbedarf ist es den Betreuungspersonen deshalb wichtig, das Zusammenspiel von
Kind, Eltern und Umwelt zu verstehen. Das Beziehungs- und Bezugspersonenarbeit bezieht sich daher
nicht nur auf das Kind, sondern auch auf dessen Umfeld. Wir verstehen uns als Teil des Unterstiitzungs-
system, in welches das Kind eingebettet ist. Bei erh6htem Betreuungsbedarf klaren wir prozessorientiert
ab, welche zusatzliche Unterstltzung erforderlich ist, und was geleistet werden kann. Wir wenden fol-
gendes Prinzip an:
1. Beobachtung der Situation und Beschreibung, Dokumentation
2. Erfahrungsaustausch im Team und gemeinsame Zielformulierung

Ziele formulieren wir nach der SM A RT Methode

spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
3. Ganzheitliche Indikation festlegen, Massnahmen im Team planen, Eltern informieren
Festgelegte Massnahmen einheitlich umsetzen
5. Veranderungen und spezifische Entwicklungen dokumentieren, Zielerreichung prifen und Mass-
nahmen gegebenenfalls anpassen und den Eltern im Gesprach mitteilen
Fir eine optimale Betreuung arbeiten wir immer eng mit Eltern, Fachpersonen und Beratungsstellen
zusammen. Die konzeptionellen Grundséatze zur Forderung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen
sind im Anhang separat aufgefiihrt.

18 Gestaltung der Sozialen Beziehungen

Wir orientieren uns an unserem Leitbild und gestalten unser Miteinander mit den Kindern und aber auch
untereinander mit:

Achtsamkeit sind offen, einflihlend, authentisch, gelassen, rlicksichtsvoll, nicht wertend und
zugewandt

Wertschatzung | sind respektvoll, tolerant, freundlich und ehrlich

Verlasslichkeit | sind fair, zuverlassig, verfligbar, stabil, standhaft, geduldig, hilfsbereit und loyal

Verantwortung | sind flexibel, engagiert, couragiert, belastbar, eigenverantwortlich und verant-

wortungsvoll

Seite 40



18.1 Interaktionen der Mitarbeiter mit Kindern und untereinander

Basierend auf unseren Grundsadtzen zur Gestaltung der sozialen Beziehung sprechen wir miteinander,
schauen uns gegenseitig zu, regen an und fordern heraus. Wir achten auf einen zugewandten freundli-
chen Umgang und ehrlichen Austausch mit den Kindern und untereinander und sind offen flir neue Er-
fahrungen. Wir sind verfiigbar und gesprachsbereit und schaffen Raum und Zeit fir die Anliegen der
Kinder und der Mitarbeiter. Wir begegnen uns einfiihlend und tolerant. Wir sprechen Konflikte coura-
giert an, werten nicht und beziehen die Kinder in den Losungsprozess mit ein. Wir setzen auf Eigenver-
antwortung und gehen verantwortungsvoll mit sozialen Interaktionen um. Wir verstehen die Gestaltung
der sozialen Beziehungen als wichtige Entwicklungsressource in der taglichen Arbeit mit Kindern, unter
Kindern und untereinander. Wir verstehen das Beddrfnis der Kinder nach Eigeninitiative, den Wunsch
nach Verantwortungsiibernahme und Selbstorganisation. Kinder wollen ihre Ideen, Wiinsche und Be-
diirfnisse einbringen. Wir kennen die Rechte der Kinder und beteiligen sie, wo das moglich ist an Ent-
scheidungen. Wir legen Wert auf ihre eigene Meinung und dussern aber auch unsere Meinung. Wir er-
arbeiten gemeinsam mit den Kindern wenige aber wichtige Verhaltensregeln. Wir beteiligen sie kinder-
gerecht am Prozess. Wir achten darauf, dass die Regeln sinnvoll und fiir alle umsetzbar sind. Uns ist
wichtig, dass den Kindern klar ist, warum die Abmachungen zu befolgen sind. Die gemeinsam ausgehan-
delten Regeln beinhalten Kompromisse und Dialoge. Sie sind liberpriifbar und wenn notwendig neu ver-
handelbar. Wir nehmen Stoérungen oder Nichteinhalten von Regeln seitens der Kinder als Hinweis, dass
die Sinnhaftigkeit der Regeln - zwischen dem Bediirfnis, dem Bedarf und dem Interesse der Kinder - in
Frage gestellt wird. Daraus kénnen die Uberpriifung und Anpassung der Abmachungen folgen. Bei spe-
zifischen Beobachtungen, die Anlass zu einer vertieften Auseinandersetzung geben, tauschen sich die
Mitarbeiter in der woéchentlichen Teamsitzung aus. Wir setzen uns differenziert mit einer Situation und
der Perspektive der Kinder auseinander. Wir priifen, ob unsere Interpretation der Beobachtungen Miss-
verstandnisse und Widerspriiche beinhalten kdnnte und reflektieren das Verhalten der Kinder und der
Mitarbeiter.

18.2 Kooperation mit der Elternschaft

Ein vertrauens- und respektvoller Umgang zwischen Eltern und Betreuungspersonen ist entscheidend,
damit sich die Kinder bei uns wohl und geborgen fiihlen. Regelmassiger Austausch mit den Eltern, wie
Tir- und Angelgesprache, jahrliche Entwicklungsgesprache und Elternanldsse, vermittelt Sicherheit.
Diese integrierte Kommunikation ermoglicht den Eltern, am Leben der Institution teilzuhaben, und
macht die Arbeit der Betreuungspersonen transparent.

19 Erndhrung, Tisch- und Esskultur

19.1 Gestaltung der Essensituation

Wir stiitzen uns auf die Empfehlungen der Fachstelle PEP "Gemeinsam essen" (www.pepinfo.ch). Unser
Mittagstisch ist Begegnungsort und Bindeglied der Vorschulkinder, der Kindergarten- und der Schulkin-
der von verschiedenen Schulstandorten. Der Ablauf des Mittagstisches wird so gestaltet, dass die dlteren
Kinder moglichst selbstdandig agieren kénnen und die jiingeren Kinder ausreichende Hilfestellung be-
kommen. Die familidre Atmosphare ist uns wichtig. Die Vorschul- und Kindergartenkinder sind vor den
Schiilern und Schiilerinnen am Mittagtisch. Deshalb beginnen wir mit dem Essen friiher in kleinen Grup-
pen. Rituale rund ums Essen sollen das Zusammengehorigkeitsgefiihl starken. Alle Kinder dirfen auch

Seite 41



mal ihr Lieblingsmeni wiinschen. Die Kinder sollen lernen, ihnen unbekannte Speisen zu probieren und
Ricksicht aufeinander zu nehmen. Wir achten auf eine angenehme Atmosphéare im Gruppenraum und
die Kinder beteiligen sich nach dem Essen beim Aufraumen.

19.2 Erndhrung und Mahlzeiten

Die Mahlzeiten sind im Tagesablauf wichtige Bestandteile und dienen neben dem Erndhren dem sozialen
Kontakt der Kinder und Betreuenden untereinander. Die Kinder werden mit «Amtli» in die Vorbereitung
der gemeinsamen Mahlzeiten einbezogen. "Zniini und Zvieri" werden mit den Kindern gemeinsam vor-
bereitet. Wir sehen diese Zwischenmabhlzeiten als gesunde Ergéanzung zu der Hauptmabhlzeit. Das Mit-
tagessen wird im Kinderhuus Gampi von einem Koch/einer Kéchin jeden Tag frisch zubereitet. Wir ach-
ten auf eine abwechslungsreiche, ausgewogene, biologische und saisonale Ernahrung, kaufen regionale
Produkte ein und halten uns an die Richtlinien von «Fourchette verte - Ama-terra». Die Mahlzeiten
sollen aus erndhrungsphysiologischer Sicht den Bedirfnissen der Kinder entsprechen und sie in ihrer
Entwicklung unterstiitzen. Die Erndhrung wird deshalb dem Alter der Kinder angepasst. Allfallige Nah-
rungsunvertraglichkeiten werden von den
Eltern gemeldet und bei den Mahlzeiten
beriicksichtigt.

Zur Esskultur gehort auch die Zeit danach.
Der Garten ist nach dem Essen fir die Kin-
der offen und steht unter Aufsicht der Be-
treuenden. Die Kinder sollen Zeit und
Raum haben fir ruhiges Arbeiten, freies
Spielen oder Nichtstun. Kleinere Kinder

konnen nach dem Essen in einem geson-

derten Raum ihren Mittagsschlaf machen.
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20 Anhang fiir detaillierte Forderkonzepte

20.1 Sprachentwicklung und obligatorische Forderung Deutsch als
Zweitsprache

20.1.1 Einleitung
Wir betrachten Sprache nicht nur als Mittel zur Verstandigung, sondern auch als entscheidenden Bau-

stein flir die personliche, soziale und kulturelle Entwicklung. Unsere padagogischen Ansatze zur Sprach-
entwicklung beriicksichtigen die Vielschichtigkeit dieser Fahigkeit und férdern eine ganzheitliche Bil-
dung. Der inklusive Ansatz im Kinderhuus Gampiross ermoglicht es auch Vorkindergartenkindern mit
Deutsch als Zweitsprache, am Kindergartenprogramm teilzunehmen. Mit einem hohen Betreuungs-
schlissel und individueller Forderung werden die sprachlichen Bediirfnisse der Kinder in der friihen
Deutschférderung beriicksichtigt. Da jeder Spracherwerb sehr individuell verlauft, passt sich die sprach-
liche Férderung den spezifischen Bediirfnissen der Kinder an.

Die Begleitung und Férderung des sprachlichen Bildungsprozesses ist eine zentrale Aufgabe in der obli-
gatorischen friihen Deutschférderung fiir Vorschulkinder und Kinder im Kindergartenobligatorium. Un-
ser Fach- und Betreuungspersonal unterstiitzen die Kinder beim Sprechen lernen und betrachten die
Sprachenvielfalt der multikulturellen Gemeinschaft als wertvolle Ressource und Ziel in Bildungsprozes-
sen. Der Zugang zu Blichern, Kunstwerken, Horspielen und anderen Medien sowie die Begegnungen mit
verschiedenen Sprachen bereichern die individuelle Sprachentwicklung der Kinder und férdern ihr Ver-
standnis fur das Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen

20.1.2 Zustandigkeit
Die friihe Sprach- und Deutschférderung ab 3 Jahren gehort zu den zentralen Aufgaben unseres Ange-

bots und liegt in der Verantwortung der Kindergartenlehrperson. Stetige Weiterbildung ist Teil ihres Be-
rufsauftrag und dient der Kompetenzentwicklung und dem Erhalt der padagogischen Qualitat im Bereich
«Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren.». Die Lehrperson wird durch eine qualifizierte
Fachperson Betreuung unterstiitzt. Sie bilden ein Team. Die Lehrperson leitet Kindergartensequenzen,
wahrend die Fachbetreuung u.a. zusatzlich Unterstiitzung fir Kinder mit Deutsch als Zweitsprache bie-
tet. Parallel wird das gesamte Betreuungspersonal kontinuierlich in diesem Bereich geschult und sensi-
bilisiert. Erganzt wird das Team durch Lernende und/oder Zivildienstleistende. Zur Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung des Berufsauftrags ist eine regelmassige Sitzungsstruktur fiir die Kommunikation
und den Austausch im Team implementiert (siehe Betriebskonzept 6.2). Zudem sind die Fachpersonen
zur Teilnahme an regelmassigen Weiterbildungen verpflichtet.

20.1.3 Grundlagen zur Férderung in Deutsch vor der Einschulung
Unterschiedliche sprachliche Fahigkeiten fiihren zu unterschiedlichen Startbedingungen, insbesondere

im Vorschul- und Kindergartenalter. Die friihe obligatorische Deutschférderung bildet das Fundament
fir die Entwicklung der Sprach- Sozial-, Gesundheits- und Bildungskompetenzen von Kindern. Sie um-
fasst mehrere Handlungsfelder, um Kinder und Familien im Alter von 3 bis 4 Jahren vor dem Eintritt ins
Kindergartenobligatorium zu unterstiitzen und zu starken. Kinder im Vorschulalter mit Bedarf an friiher
Sprach- und Deutschférderung profitieren von der padagogischen Regelstruktur des Kindergartens, die
fliessende Ubergdnge erméglicht.
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In Bezug auf die Handlungsfelder stiitzen wir uns auf folgende Grundlagen:

e Qualitatsleitfaden «Sprachférderung in Spielgruppen und Kindertageseinrichtungen»
e Qualitatskriterien «das macht gute Sprachférderung aus»

e Lernplan 21, adaptiert auf den individuellen Entwicklungsstand der Vorschulkinder

e Praxisbuch: Nashorner haben ein Horn: Sprachférderung in Spielgruppen und Kitas

e Qualitatsstandards fir Kinderbetreuung mit Sprachférderung

e Leitsatze Sprachforderung der Fachstelle Tagesbetreuung und deren Umsetzung

20.1.4 Dokumentation
Die Erkennung von Forderbedarf erfolgt durch eine Lernstandserhebung und speziell bei der Sprachent-

wicklung durch eine Sprachstandserhebung. Die individuellen Entwicklungsprozesse jedes Kindes in un-
serem Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren werden regelmassig dokumentiert, um Be-
obachtungen, Ereignisse und Ergebnisse nachvollziehbar und transparent darzustellen, besonders auch
fir die Eltern. Die padagogische Dokumentation, insbesondere im Bereich der frithen Sprachentwick-
lung, stellt sicher, dass Vorschulkinder mit obligatorischer Deutschférderung qualitativ begleitet wer-
den. Dabei wird auf Systematik, Regelmassigkeit, Starkenorientierung, Bildungsorientierung, Kontextbe-
zug und Partizipation geachtet.

20.1.5 Grundsatze und Umsetzung der friihen Deutschforderung
Sprache ist ein integraler Bestandteil des Alltags von Kindern und findet in vielfaltigen Situationen statt

— sei es beim Spielen, Gestalten, Singen, Erzdhlen von Geschichten, beim Handewaschen, beim Essen
oder beim An- und Ausziehen. Kinder lernen durch Beziehungen mit ihren Bezugspersonen und den an-
deren Kindern. Dabei ist die Sprachforderung ein kontinuierlicher Prozess, der Zeit erfordert und spiele-
risch sowie flexibel gestaltet wird.

Unser Fachpersonal agiert als sprachliches Vorbild, das die Kinder zum Sprechen anregt und auf die non-
verbale Kommunikation der Kinder durch Mimik und Gestik achtet. Die Betreuungspersonen nehmen
die Ausserungen der Kinder ernst, wiederholen in einfachen Worten, was sie verstanden haben, und
fordern den schrittweisen Spracherwerb, insbesondere bei Kindern mit geringen Deutschkenntnissen.
Diese Forderung findet im freien Spiel, das einen hohen Stellenwert hat, und in alltdglichen Gesprachen
statt. Peer-Learning, bei den Kindern voneinander lernen, ist ebenso ein wesentlicher Bestandteil. Der
Kindergartenalltag bietet viele Gelegenheiten, sich durch Lieder, Verse und Bilderbiicher an die deutsche
Sprache heranzutasten.

Die padagogische Bereichsleitung sorgt fiir eine sprachanregende Material- und Raumgestaltung. Eltern
werden in den Sprachférderungsprozess miteinbezogen, um eine umfassende und ganzheitliche Unter-
stlitzung zu gewahrleisten. Der sprachliche Austausch von Erlebtem, Beobachtungen, Ideen und Infor-
mationen ist Bestandteil vieler Lebenssituationen der Kinder. Dialoge zwischen Kindern sowie zwischen
Kindern und Betreuungspersonen férdern wir aktiv. Sie bilden die Grundlage fiir ganzheitliche Bildungs-
prozesse, in die Sprache einbezogen wird.

Zuhoren und Verstehen, eigene Ideen und Geflihle dussern sowie Fragen stellen sind zentrale Bestand-
teile der sich entwickelnden sprachlichen Kompetenz. Fach- und Betreuungspersonen erkennen und
nutzen Gesprachsanlasse im Alltag, indem sie darauf achten, dass Kinder Begegnungen mit anderen Kin-
dern haben und laufende Spiele und Gesprache nicht unterbrochen werden. Wenn Gesprache unter
Kindern Unterstiitzung benétigen, begleiten die Betreuungspersonen diese situativ und bediirfnisorien-
tiert, finden dabei eine Balance zwischen Moderation und gewahren lassen. Sie sensibilisieren sich fir
die Themen der Kinder und nehmen sich, wenn nétig, Zeit flir lange Gesprache. Alle interessierten Kinder
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sollen ihre Rolle im Gesprach finden kénnen. Die Fachpersonen férdern dies, indem sie zuhérende Kin-

der in Gesprache einbeziehen und diese mit offenen, weiterfiihrenden Fragen vertiefen.

Eine weitere Aufgabe der Fach- und Betreuungspersonen ist es, die Sprache vielfaltig zu gebrauchen. Sie

fragen nach der Meinung der Kinder und verbalisieren sowie paraphrasieren verbale und nonverbale

Botschaften der Kinder. Die Kinder werden ermuntert, iber ihre Erlebnisse zu berichten, wodurch ihre

sprachlichen Fahigkeiten geférdert werden. So wird eine ganzheitliche und umfassende sprachliche Un-

terstlitzung im Kindergarten- und Betreuungsalltag sichergestellt.

Zusammengefasst richten wir uns bei der friilhen Deutschsprachférderung nach den Leitlinien:

Mimik und Gestik helfen beim Verstehen
Das Verstandene in Worte fassen

Singend Sprachen erkunden

Zusammen ins Bilderbuch eintauchen
Bilderbuchgesprdache gemeinsam gestalten
Kindergesprachen Zeit und Raum geben

Die Umsetzung der Leitsatze fir eine wirksame Sprachférderung im padagogisch-didaktischen Bereich

und besonders im Vorschulbereich verfolgen wir im Kern wie folgt:

1.

Beziehung ermoglicht Spracherwerb: Wir bauen eine stabile Beziehung zu den Kindern und ihren
Eltern auf.

Sprachforderung ist Teil einer ganzheitlichen Entwicklung: Wir sind uns bewusst, dass Sprachfor-
derung im Betreuungsalltag jederzeit stattfindet.

Mehrsprachigkeit, Sprachenvielfalt und andere Kulturen sind eine Chance: Wir nehmen Kinder ak-
tiv wahr und begegnen allen Kindern in jeder Situation mit Offenheit, Interesse und Respekt.
Sprachférderung orientiert sich an den Lebenslagen der Kinder und Familien: Wir passen uns beim
Sprechen den Kindern an, beziehen die Eltern partnerschaftlich mit ein und informieren sie regel-
massig liber die Fortschritte der Kinder.

Die Sprachentwicklung der Kinder wird beobachtet: Wir beobachten und dokumentieren die
Sprechversuche der Kinder und die Entwicklung ihres Spracherwerbs.

Die Betreuenden verstehen sich als sprachliche Vorbilder: Wir achten auf unsere Ausdrucksweise
und Formulierungen untereinander im Team, mit den Kindern und mit den Eltern. Wir gestalten die
explizite Sprachforderung spielerisch und flexibel und erméglichen den Kindern vielfaltige Erfahrun-
gen.
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20.2 Betreuung von Kindern mit besonderem Betreuungsbedarf

Um Kinder erfolgreich zu integrieren, beriicksichtigen Lehr- und Betreuungspersonen die Entwicklungs-
phasen und Besonderheiten jedes Kindes. Alle Kinder, auch jene mit besonderen Bediirfnissen, haben
ein Recht auf Forderung und werden in ihrer Einzigartigkeit angenommen. Inklusion und Akzeptanz sind
zentral, und wir verstehen uns als Teil des Unterstiitzungssystems, in dem das Kind eingebettet ist (siehe
Padagogisches Konzept, Punkt 8.8)

20.2.1 Integrative Grundhaltung

e Jedes Verhalten eines Kindes ist sinnvoll aus seiner Perspektive, auch wenn es nicht immer akzepta-
bel ist. In bestimmten Situationen mag es das einzig moégliche Verhalten aus Sicht des Kindes sein.

e Fir Kinder mit besonderen Bediirfnissen ist es essenziell, dass Veranderungen sorgfaltig eingefihrt
und erklart werden. Zudem mussen diese Verdanderungen von allen Mitarbeitenden konsequent um-
gesetzt werden, um den Kindern maximale Struktur zu bieten, damit sie sich sicher fiihlen kénnen.

e Kinder mit besonderen Bediirfnissen benétigen oft wiederholte Ubungen, was zusétzliche Zeit und
Geduld erfordert, um Massnahmen und Regeln nachhaltig zu etablieren.

20.2.2 Geteilte Haltung: Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortung, Qualitat

e Das ganze Team des Kinderhuus Gampiross trifft sich zu regelmdssigen Sitzungen, sogenannten
«Tutti-Sitzungen». Dort werden Themen besprochen und erarbeitet, die den ganzen Betrieb betref-
fen, unter anderem auch das Thema Integration/Inklusion und eine gemeinsame Haltung dazu.

e Dariiber hinaus trifft sich die Bereichsleitung Kindergarten und Tagesstruktur wochentlich. In diesen
Sitzungen werden spezifische Aspekte der Integration und Inklusion diskutiert, die direkt die Tages-
abldufe und die individuelle Betreuung der Kinder betreffen. Durch den regelmassigen Austausch
kdnnen Herausforderungen und Erfahrungen aus dem Alltag direkt in die Gestaltung von integrati-
ven Massnahmen einfliessen. Dies férdert nicht nur die Konsistenz in der Anwendung der integrati-
ven Prinzipien, sondern ermdoglicht auch eine flexible Anpassung an die Bediirfnisse der Kinder.

e Bei den Sitzungen werden die Handlungsprinzipien reflektiert. Anderungen werden besprochen, im
Alltag umgesetzt und erneut reflektiert. Integrative Prinzipien und Anpassungen werden im Team
erarbeitet und gegebenenfalls angebotsiibergreifend integriert. Dieser kontinuierliche Prozess passt
die Prinzipien den aktuellen Bediirfnissen aller Beteiligten an, verbessert sie und entwickelt die in-
tegrative Betreuung stetig weiter.

e Spezifisch qualifizierte Fachpersonen wie Heilpdadagogen gibt es im Gampi nicht. Kinder, die explizit
eine Forderung durch eine solche Fachperson brauchen, werden im Gampi in enger Absprache mit
den Eltern betreut. Dies gilt ebenfalls fiir den Unterricht, respektive die Betreuung im Kindergarten
mit betreuter Einstiegsstufe. Hier besteht die Moglichkeit von exklusiver Férderung im Bereich Lo-
gopadie und/oder Psychomotorik. Darliber hinaus nimmt das padagogische Schul- und Fachpersonal
regelmassig an Weiterbildungen teil.

20.2.3 Integrative Handlungsprinzipien: Bedarfsgerechte Betreuung

Ein erhohter Betreuungsbedarf wird zunachst bei Besprechungen innerhalb der padagogischen Teams
aufgrund von Beobachtungen im Betreuungsalltag festgestellt. Zur detaillierteren Beobachtung eines
bestimmten Verhaltens nutzen wir einen Beobachtungsbogen. Dieser dient dem Austausch im Team
und hilft uns, gezielte padagogische MalRnahmen zu planen. Es ist uns wichtig, die Eltern friihzeitig ein-
zubeziehen und sie Giber unsere Beobachtungen und geplanten Schritte zu informieren. Falls ein erhoh-
ter Betreuungsbedarf angebotsiibergreifend festgestellt wird, was nicht zwingend der Fall sein muss,

Seite 46



erfolgt eine enge Abstimmung zwischen den Bereichsleitungen und der Geschéftsleitung und wird mit
den Eltern umfassend besprochen.

20.2.4 Organisation und Gestaltung der integrativen Betreuung

e Die Betreuungssettings von Kindern mit speziellen Bediirfnissen sind so divers wie die Kinder selbst.
Grundsatzlich wird jedes Kind so angenommen, wie es ist, was nicht bedeutet, dass jedes Verhalten
akzeptiert wird. Das oberste Ziel im Kinderhuus Gampiross ist das friedliche Miteinander aller Kinder
und Mitarbeitenden. Dieses Ziel erarbeiten wir uns taglich. Unter anderem, indem wir unsere ge-
meinsame integrative Haltung mit konkretem Handeln praktisch umsetzen. Ein bedarfsgerechtes
Betreuungssetting wird fir jedes Kind von den Mitarbeitenden gestaltet und verantwortet. In die
Umsetzung dieser Betreuungssettings wird jedes im Gampiross betreute Kind im Sinn unserer pada-
gogischen Grundsatze miteinbezogen. Punkt 8, 1 bis 3 unseres Betriebskonzepts.

e Die Zustandigkeiten sind im Kinderhuus Gampiross nach den jeweiligen Angeboten/Bereichen (Be-
reichsleitung Kindergarten mit betreuter Einstiegsstufe ab 3 Jahren und Bereichsleitung Tagesstruk-
tur) geregelt. Fir Kinder, die beide Angebote besuchen wechselt die Zustandigkeit nach Tageszeit.
Die Mitarbeitenden der jeweiligen Bereiche und insbesondere die Leitungspersonen dieser stehen
aber in taglichem Austausch. Ausserdem findet bei den wochentlichen Sitzungen ein regelmassiger
Austausch statt. Das systematische Vorgehen foérdert nicht nur eine hohe Qualitdt der Betreuung,
sondern unterstitzt auch eine adaptive und reaktionsfahige Umgebung, in der die Bediirfnisse des
einzelnen Kindes berlicksichtigt und unterstiitzt werden.

20.2.5 Zusammenarbeit: Integration relevanter Bezugs- und Fachpersonen

Das Kinderhuus Gampiross arbeitet in den verschiedenen Angebotsbereichen mit angrenzenden Fach-
institutionen, Fachstellen des Erziehungsdepartements und qualifizierten Fachpersonen zusammen, so-
wie mit den Lehrpersonen und Schulleitungen der Schulstandorte. Sie unterstiitzen aktiv und situations-
gerecht beim Problemldsungsprozess. Die Geschéftsleitung begleitet den Prozess von Anfang an. Wir
arbeiten mit der Fachstelle fiir Forderung und Integration im Bereich der Logopéadie und Psychomotorik
zusammen und im Bereich von Entwicklungsverzégerungen mit dem Schulpsychologischen Dienst und
dem Zentrum fir Frihforderung. Fir gesundheitliche Fragen stehen uns die Medizinischen Dienste BS
zur Verflgung. Wir sind im Gesprach mit den Eltern und machen sie auf mégliche Beratungsstellen und
unterstlitzende Institutionen aufmerksam. Wir helfen mit und férdern den diesbezliglichen Austausch.
In Notsituationen bieten wir in Absprache mit den Eltern Hilfestellung und zusatzliche Betreuung an,
sofern es unsere Ressourcen erlauben.
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